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CAD IS FiS ANN?

Is ionann fis agus radharc soiléir dititheach ar an todhchai ba mhaith
leat a chruthd. Ni mana leamh na mian dhoiléir ata ann ach réalta
eolais a thugann bri don obair agus a fhreagraionn na ceisteanna: Ca
bhfuilimid ag dul agus cad chuige ar tabhachtach é? Sna
scoileanna, is mé an fhis na miseanraditeas ar shuiomh gréasain. Is
tuiscint chomoénta i ar cad ata i gceist leis an oideachas iontach agus
cad chuige ar tabhachtach sin do gach dalta.

TABHACHT NA FIiSE

Tugann an fhis treoir, cuspoir agus fuinneamh, cuidionn le daoine nios mé na
gnathimeachtai an lae a fheiceadil agus a n-iarrachtai a cheangal le rud nios mé.
Léirionn an taighde i gcas ceannairi a chuireann friotal ar fhis shoiléir go gcothaionn
siad spreagadh, ailinid agus athléimneacht nios mé ina gcuid foirne.

(Kouzes & Posner, 2017).
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San oideachas, bionn tabhacht faoi leith leis an fhis. MuUnlaionn si
cultdr na scoile, griosaionn an cumasu agus cuidionn leis an
fhoireann agus le daltai araon an t-athrid a laimhseail le muinin agus
le soiléire. Mar a léirigh Leithwood et al. (2006), bionn an fhis a
husaid i gconai ag ceannairi maithe scoile mar threoir don
chinnteoireacht agus leis an ghealltanas comhoibritheach a thégail.

Ait nach Iéir an fhis, né a bhfuil si curtha i bhfeidhm né dicheangailte,
ni spreagann si aon duine na ni thugann aon treoir. Dar leis an
fhoireann nach bhfuil treoir ar bith ann, nil siad cinnte faoin chuspéir
né bionn siad amhrasach faoin athrd. Mar a léirigh Collins et al.
(2014), is iomai scoil a bhfuil raiteas fise acu, ach is beag acu a
neadaionn iad dairire sa chleachtas laethuil.

Bionn de thoradh air sin go mbionn iarrachtai briste ann agus
comhéifeachtacht iseal. Ni oibrionn an fhis ach amhain nuair

is cuid den saol é seachas ina phéstaer amhain, agus mar sin is iad
an comhchruthu, an chumarsaid agus an siorfheidhmiu leanunach na
rudai is tabhachtai.

CONAS FiS LAIDIR A CHEAPADH
+ Luachanna mar thus: Cad é a gcreideann tu ann? Cad é is tabhachtai?

+ Biodh si sainiuil soiléir: Tarraing pictiar a thig le daoine a fheiceail agus a
mhothu.

+ Cruthaigh i gcomhar i: Biodh daoine eile rannphairteach san fhis a chruthu,
le gur leo féin i.

- Déan cumarsaid mhinic faithi: Imionn an fhis mura bhfégraitear
i. Déan i a leabu i gcruinnithe, i gcinnteoireacht agus sa teanga
laethuil.

CAD IS FiS ANN?

Is i an straitéis an léarscail a thiontaionn an fhis ina gniomh. Is i an tacar
roghanna agus tosaiochtai i a shocraionn cén déigh a mbogfaidh tu 6n
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ait a bhfuil ti chuig an ait is ceann scribe. | scoileanna, cuidionn an
straitéis le ceannairi tus aite a thabhairt do thionscnaimh, an t-athru a
bhainistit agus a chinntit go mbeidh iarrachtai feabhsuchain idir
bhriomhar, chomhthaite agus inbhuanaithe.

Mar is doigh le Fullan (2014), nasc i an straitéis éifeachtach scoile
idir gniomhaiochtai ceannais agus cleachtas an tseomra ranga, a
chinntionn go mbeidh iarrachtai feabhsuchain idir dhea-phleandilte
agus churtha i bhfeidhm go maith. Murach an nasc seo, tig le
pleananna a bhfuil an dea-ran acu éiri dicheangailte 6 réaltachtai an
teagaisc agus na foghlama. Ni mér go mbeidh an straitéis lan
déchais agus gnimh, a chuideoidh le scoileanna bheith dirithe ar na
nithe is tabhachtai: torthai a fheabhsu do na mic léinn.

Ta nios mo6 na spriocanna i gceist le straitéis (Robinson, 2011), 6s rud é go
Gcuireann si fécas ar fail, is cosaint i in aghaidh an tseachrdin agus na maidi

a bheith le sruth, cuidionn si le leithdhaileadh acmhainni agus éascaionn tomhas
a dhéanamh ar an dul chun cinn. Ta nasc idir soiléire straitéiseach agus an
fheidhmiocht nios airde go hairithe nuair a bhionn ceannairi ag gach leibhéal ar
aon ramh maidir lena dtuiscint agus a gcur i bhfeidhm (O’Reilly et al., 2010). San
oideachas, ciallaionn seo a chinntit go mbeidh an teagasc, an ceannas agus na
cOrais tacaiochta go léir ar aon ramh le go mbeidh ceannairi abalta tus aite a
thabhairt do thionscnaimh, an t-athru a bhainistia agus a chinntid go mbeidh
gach iarracht feabhsuchain idir chomhthaite agus inbhuanaithe.

AN FATH A BHFUIL TABHACHT LE STRAITEIS

Mura mbionn straitéis shoiléir, bunaithe ar fhianaise ann, bionn an
baol ann go mbeidh barraiocht ar siul ag scoil né an iomarca
tionscnamh ar siul inti. FAgann seo seachran ina dhiaidh, diomailt
acmhainni agus an feidhmiu breac, rud is féidir bheith ina bhac ar
dhul chun cinn na ndaltai. (Robinson 2011)

CONAS STRAITEIS EIFEACHTACH A THOGAIL

+ Sainmhinigh na hardtosaiochtai: Cad iad na 3-5 rud is
tabhachtai direach anois?
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+ Gniomhaiochtai a chur in ord: Cad is tuisce ba chdéir a dhéanamh agus cad nach
bhfuil chomh prainneach?

. Fianaise a Gsaid: Biodh bunus sonrai, taighde agus
taithi saoil le do chinnti.

+ Bheith solubtha: Caipéis bheo i an straitéis ba chéir a
athbhreithnid agus a oiriinu go rialta.

SMAOINTE DEIREANACHA: AILINIU AGUS RANNPHAIRTIOCHT

Na fiseanna agus na straitéisi is fearr ni bheidh i ndan déibh ach an
teip mura mbionn ailinit agus rannphairtiocht ann. Ciallaionn ailinit go
mbeidh gach duine ar aon ramh agus ciallaionn an rannphairtiocht go
mbeidh siad ag tabhairt faoi le fonn, le creideamh agus le tiomantas.
Gan an straitéis nil san fhis ach aislingeacht; gan an t-ailiniu nil sa
straitéis ach iarracht in aisce agus gan an rannphairtiocht ni
inbhuanaithe don rannphairtiocht.

Léirionn an taighde go n-éirionn leis na tionscnaimh straitéiseacha
nuair a bhionn ceannairi ar aon ramh thar gach leibhéal 6 thaobh
cuspora agus iompair de, agus gurb i an rannphairtiocht a
thiomaineann iarracht aonair, cruthaitheacht agus athléimneacht. Sna
scoileanna, cinntionn an t-ailinit go mbeidh an teagasc, an ceannas
agus na corais tacaiochta uile ag obair i dtreo cuspéiri comdnta agus
cinntionn an rannphairtiocht go dtuigfidh daoine go bhfuil siad le
feiceadil agus le cloisteail sa phréiseas agus go bhfuil luach leo.

Fagann an easpa ailinithe go mbeidh iarrachtai imfhalaithe ann,
teachtaireachtai measctha agus cur i gcoinne an athraithe. FAgann an
rannphairtiocht iseal go mbeidh comhlionadh leamh ann agus beidh
casanna ina dhiaidh nach ndéanfaidh an fhoireann ach an chuid is 14,
cuirfear bac ar an nualaiocht agus téann daoine in isle bri. Is féidir
ailiniu agus rannphairtiocht a thogail tri réil a shoiléirid, an chumarsaid
leantinach a dhéanamh agus ceilidradh a dhéanamh ar an dul chun cinn.
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