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Is féidir le cuthail, a shainmhinitear mar fhaichill agus michompord i gcasanna
soisialta, bac a chur ar rannphairtiocht daltai, ar fheidhmiocht acaduil agus ar
chaidrimh le piarai (Rubin et al., 2009). Gan straitéisi cui, td baol ann go gcuirfi
scoldiri cuthaileacha ar leataobh, agus go gcaillfidh siad deiseanna foghlama agus
forbartha rithabhachtacha.

Ag tarraingt ar thaighde ceannrédaioch, déantar san alt seo iniichadh ar straitéisi fianaise-
bhunaithe le rannphairtiocht a chur chun cinn i measc foghlaimeoiri nach bhfuil chomh glérach
sin.

TUISCINT A FHAIL AR CHUTHAIL AGUS AN TIONCHAR A IMRIONN SE SA tSEOMRA
RANGA

Bionn idirghniomhaiocht chasta de dhushlain mhothuchdnacha, shadisialta agus
chognaiocha ag daltai cuthaile. | suiomhanna scoile, is minic a ghlacann siad pairt nios I,
seachnaionn siad gniomhaiochtai gripa agus bionn nios It idirghniomhaiochtai piarai acu
(Mjelve et al., 2019). Tig le muinteoiri a bheith den tuairim go bhfuil siad cidin né
forchoimeadta gan an imni bhunusach a aithint (Rubin et al., 2009).

Is leithne na hiarmhairti na rannphairtiocht: ta cuthail bainteach le feidhmiocht acaduil nios
isle, rioscai nios airde uaignis agus leochaileacht mhéadaithe do neamhoird imni anonn sa
tsaol (Evans, 2010).

Rud tabhachtach, léirionn Mjelve et al. (2019) so soiléir nach ionann i gconai an
[éirmhiniu a bhionn ag muinteoiri ar iompar cuthaileach. Feiceann cuid acu é mar chéim;
aithnionn daoine eile gur bacainn shuntasach siceasadisialta é. Ta tuiscint chaolchuiseach
ar na difriochtai seo rithdbhachtach le seomrai ranga tacula a chruthu.
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STRAITEISI LE TACU LE DALTAiI CUTHAILEACHA

1. lonchais arda a leagan sios

Bionn tionchar suntasach ag ionchais mhuinteoiri ar thorthai na ndaltai. Léirigh RubieDavies et al.
(2010) nuair a bhi ionchais arda ag muinteoiri d’achan dalta, lena n-diritear daltai nios cidine, gur
bhain siad nios mé amach. Os a choinne sin, is féidir le hionchais isle, cé acu atd siad
comhfhiosach né neamhfhiosach, cuthail a threisit agus fas acaduil a theorannu. Caithfear
ionchais arda a chur in idl go gniomhach: tri spreagadh, tascanna dushlanacha agus aiseolas a
dhiritear ar iarracht.

2. Usdid a bhaint as Roghni Randamach le rannphdirtiocht a normal

Thiocfadh dé go mbeadh riosca ag baint le roghni randamach — daltai a roghnu le ceisteanna a
fhreagairt gan aon oibrithe deonacha riachtanacha — d’fhoghlaimeoiri cathaile. Mar sin féin, nuair a
Usdidtear é go intuartha agus go tacuil, léirionn taighde go dtig leis compord agus rannphairtiocht a
mhéadu le himeacht ama.

| staidéar ceannrddaioch, fuair Dallimore agus comhghleacaithe amach (2012) go raibh
rannphairtiocht dheonach nios mdé i measc daltai a bhi drogallach ar dtus. Is cosuil gur suntasai an
éifeacht seo i gcas cailini cuthaileacha (Dallimore et al., 2019).

Tacaionn Lemov (2015) chomh maith le Roghni Randamach mar uirlis le haghaidh cuimsitheachta, ni
bru. | measc na bpriomhphrionsabal ta:

¢ Intuarthacht: A churiniul do dhaltai go bhféadfai ceist a chur ar achan duine
e Ullmhichan: Am smaointeoireachta a cheadu sula gcuirtear ceist
e Bailiochtu: larracht a mholadh, ni hamhain freagrai cearta

Nuair a chuirtear Roghnt Randamach i lathair mar ghnathnds neamhbhagrach sa tseomra ranga,
tugann sé le fios go bhfuil tdbhacht le guth achan dalta.

3. Leasa a bhaint as cumhacht tacaiochta piarai

Tig le piarai tionchar mér a imirt ar thoilteanas na ndaltai ata cudthail pdirt a ghlacadh. Fuair Silva agus
comhghleacaithe (2015) amach gur mhéadaigh laithreacht piarai iompraiochtai taiscéalaiochta agus
iogaireacht d'aiseolas i ndéagdiri. | seomrai ranga, tig le hidirghniomhaiochtai piarai struchturtha
cuidiu le dalta cuthaileacha a bheith nios rannphdirti agus nios toilteanai dul i ngleic leis.

Ta Smaoinigh-Cuir i bPéiri-Comhroinn éifeachtach go hairithe:
¢ Smaoinigh: Déanann daltai machnamh neamhspledch ar a bhfreagra
e Cuiri bPéiri: Pléann siad a gcuid smaointe le pairti

e Combhroinn: Cuireann siad smaointe i lathair an ranga, go minic le tacaiocht a bpairti
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Tégann an t-ardu de réir a chéile seo 6 mhachnamh priobhdideach go comhroinnt phoibli
muinin agus déanann sé labhairt a normald. Tugann fianaise le fios go laghdaionn an
tsamhail Smaoinigh — Cuir i bPéire-Comhroinn imni na ndaltai go suntasach agus go
mbraitheann nios mo daltai muinineach pairt a ghlacadh sa rang (Mundelsee agus
Jurkowski, 2021).

4. Aghaidh a thabhairt ar bhacainni mothiuchdnacha agus sdisialta

Bionn timpeallachtai de dhith ar dhaltai ina ndéantar botuin a normald agus ina ndéantar
ceilidradh ar an togdil rioscai. Tig le muinteoiri é seo a mhanlu trina n-éiginnteachtai féin
a admhail agus buanseasmhacht a mholadh seachas an fhoirfeacht.

Fuair Mjelve et al. (2019) amach gur éirigh nios fearr le muinteoiri a thdg caidrimh ldidre,
muinineacha le daltai cuthaileacha le rannphairtiocht a spreagadh. Gothai beaga,
comhsheasmhacha, beannu 6 chroi do dhaltai agus spreagadh priobhdideach a
thabhairt, tégann siad an bunus le haghaidh rannphairiocht nios créga.

SMAOINTE DEIRIDH

Ni easnamh i an chdthaileacht; is bealach difridil é le taithi a fhail ar an tseomra ranga. Ach
gan tacaiocht chdramach, ta baol ann go gcaillfidh daltai cuthaileacha deiseanna acadula
agus sodisialta rithabhachtacha.

Tri ionchais arda a shocru, straitéisi rannphairtiochta struchtirtha a Usaid, sabhailteacht
mhothdchanach a thégail agus tacaiocht piarai a ghiardil, tig le muinteoiri daltai nios
citine a chumhachtu le pdirt a ghlacadh go muinineach. Agus é sin 8 dhéanamh,
cruthaionn siad seomrai ranga ina bhfuil guth ag achan fhoghlaimeoir, ni hamhain an
duine is glérai.
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ACMHAINNI BREISE

Blaganna

Do we expect less from shy students? https://innerdrive.co.uk/blog/expect-
less-from-shy-students/

Oracy in class: How to encourage students to speak up and participate
https://innerdrive.co.uk/blog/motivate-students-to-participate/

The important role of Oracy in facilitating deep learning
https://www.innerdrive.co.uk/blog/oracy-deep-learning/

Think, Pair, Share: Why it’s important, and how to do it
https://innerdrive.co.uk/blog/think-pair-share/

How to support your shy students, according to research
https://www.innerdrive.co.uk/blog/support-your-shy-students/

Leabhar

Unlocking Oracy: Enhancing Student Learning and Personal Development (2025)
by Nikki Sullivan, Kelly Heaton & Lucy Lowde routledge.com/Unlocking-Oracy-
Enhancing-Student-Learningand-Personal-Development/Sullivan-Heaton-
Lowde/p/ book/9781032739885
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