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1.1	 Tugtar forléargas agus treoir sa lámhleabhar seo maidir leis na croíchéimeanna san fhoghlaim 
ghairmiúil do mhúinteoirí faoi oiliúint agus do mhúinteoirí nua-cháilithe/luathghairme1. Is é an 
tOideachas Tosaigh Múinteoirí (OTM) an túsphointe, nuair a thugann daltaí faoi thaithí scoile, agus 
ansin téann siad ar aghaidh chuig Ionduchtúchán agus chuig an Luathfhorbairt Ghairmiúil. 

1.2	 Bíonn cur chuige atá bunaithe ar chomhpháirtíocht de dhíth ag achan cheann de na céimeanna seo 
(mar a léirítear sa ghrafaic eolais ar leathanach 3) ionas go mbaintear dea-chríoch amach. Ar an ábhar 
sin, bhí an lámhleabhar seo curtha i dtoll a chéile acu siúd a leanas i gcomhpháirtíocht lena chéile: an 
Roinn Oideachais, an tÚdarás Oideachais (ÚO), Comhairle Ghinearálta Mhúinteoireachta Thuaisceart 
Éireann (CGMTÉ), na ceithre hInstitiúid Ardoideachais (IAOnna) i dTÉ2, Comhairle na nOllscoileanna 
um Oideachas Múinteoirí (TÉ) (COOMTÉ), Comhairle na Scoileanna Caitliceacha faoi Chothabháil 
(CSCC), Comhairle na Gaelscolaíochta (CnaG), an Chigireacht Oideachais agus 

	 Oiliúna (COO) agus roinnt cleachtóirí múinteoireachta. 

1.3	 Sa Phlean Corparáideach 2023-28 (‘Every CHILD’) de chuid na Roinne, 
tugtar an fhís seo a leanas: ‘Tá achan pháiste agus achan duine óg sona, ag 
foghlaim agus tá ag éirí leo’. Leis an fhís seo a bhaint amach, tá gealltanas 
tugtha ag an Roinn go ndéanfaidh siad ‘lucht saothair oideachais atá 
ardoilte, spreagtha agus ardfheidhmiúil a chur ar fáil, agus an tacaíocht agus 
an oiliúint leordhóthanach a chur ar fáil dó lena chur ar a chumas freastal 
ar riachtanais atá ag achan fhoghlaimeoir agus ag achan pháirtí leasmhar a 
bhfreastalaíonn sé orthu’.

1.4	 Tá sé ríthábhachtach tacú leis na riachtanais forbartha atá ag an lucht 
saothair oideachais. Chuige sin, dírítear an aird ar an chur i bhfeidhm 
leanúnach maidir leis an Straitéis um Fhoghlaim Ghairmiúil Múinteoirí, ‘Learning 
Leaders’, de chuid na Roinne le múinteoirí a chumasú le freastal ar riachtanais oideachais na bpáistí 
agus na ndaoine óga - riachtanais atá ag éirí níos dúshlánaí sa lá atá inniu ann. 

1	 Tugtar achoimre ar na Croí-Chéimeanna san Fhoghlaim Ghairmiúil do Mhúinteoirí faoi Oiliúint agus do Mhúinteoirí 
Luathghairme i Roinn 7 den doiciméad seo.

2	 Coláiste Ollscoile Naomh Muire Béal Feirste, Stranmillis University College, Ollscoil na Banríona Béal Feirste agus 
Ollscoil Uladh.

1	 Intreoir 

https://www.education-ni.gov.uk/corporate-and-business-planning
https://www.education-ni.gov.uk/articles/learning-leaders-teacher-professional-learning-strategy
https://www.education-ni.gov.uk/articles/learning-leaders-teacher-professional-learning-strategy
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1.5	 Is ionann OTM agus na céimeanna tosaigh d’fhoghlaim ghairmiúil an mhúinteora, agus leanann na 
múinteoirí orthu ag foghlaim leo agus ag forbairt go gairmiúil de réir mar a théann siad ar aghaidh 
mar Mhúinteoirí Luathghairme (MLGanna), leis an tacaíocht ón ionduchtúchán, ón luathfhorbairt 
ghairmiúil agus ina dhiaidh sin. 

1.6    	 Baineann na hIAOnna úsáid as cur chuige coiteann maidir le OTM, atá bunaithe ar na inniúlachtaí 
múinteora mar atá leagtha amach in ‘Teaching: the Reflective Profession’ de chuid CGMTÉ. Ansin tá 
na hinniúlachtaí sin mar bhonn agus taca faoi fhoghlaim ghairmiúil na múinteoirí. Cuireann naisc 
éifeachtacha ar fud na forbartha tosaigh, na forbartha ionduchtúcháin agus luathghairmiúla feabhas 
leis an taithí seo agus spreagann siad na múinteoirí lena gcleachtas criticiúil machnamhach a 
fhorbairt le feabhas a chur ar a dteagasc agus ar chaighdeán foghlama na ndaltaí. 

1.7	 De réir mar a mhéadaíonn inniúlacht sa mhúinteoir luathghairme, athraíonn béim na forbartha de réir 
a chéile, tríd an luathfhorbairt ghairmiúil, ón fhoghlaim ar an dóigh le teagasc, go dtí an machnamh 
fán teagasc, agus ar deireadh, go dtí an machnamh fá fhoghlaim an dalta. Is saintréith de chleachtas 
machnamhach dá leithéid é an t-idirphlé oscailte, eolasach, criticiúil i measc na gcomhpháirtithe go 
léir, in éineacht le tacaíocht ó chleachtóirí a bhfuil taithí acu.

1.8	 Trí OTM, Ionduchtúchán agus Luathfhorbairt Ghairmiúil, is é an aidhm atá ann forbairt a dhéanamh ar 
na múinteoirí lena gcuid inniúlachtaí a chur i bhfeidhm le go ndéanfaidh siad: 

►	 obair choinsiasach le cumas foghlama achan dalta a fhorbairt, trí húsáid a bhaint as réimse 
leathan straitéisí a bheireann aird ar uathúlacht, saintréithe agus riachtanais a bhfoghlaimeoirí; 

►	 machnamh criticiúil ar a gcuid oibre agus ar a n-iarracht i dtreo feabhsúcháin;  

►	 feasacht ghairmiúil a bhaint amach maidir le tábhacht na múinteoirí agus an t-ionchur dearfach 
a dhéanann siad san fhoghlaim;    

►	 pobail láidre scoile a chruthú - pobail a fhorbraíonn agus a chothaíonn caidrimh éifeachtacha le 
tuismitheoirí/cúramóirí, gobharnóirí agus eagraíochtaí pobail; agus 

►	 béim a leagan ar chúram tréadach agus ar fhorbairt iomlánaíoch na bpáistí agus na ndaoine óga.

https://gtcni.org.uk/professional-space/professional-competence/teaching-the-reflective-profession
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Grafaic eolais ar na Céimeanna den Fhoghlaim Ghairmiúil Múinteoirí

Leagtar amach sa mhéid seo a leanas an gaol idir an tOideachas Tosaigh Múinteoirí, an tIonduchtúchán, an Luathfhorbairt Ghairmiúil agus 
an Fhoghlaim Ghairmiúil Leanúnach a dhéanann múinteoir.

Oiliúint Tosaigh do Mhúinteoirí
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sc Bliain 1 Blianta 2 & 3 Bliain 4 ar aghaidh

Cúrsaí B. Oid. (Onor.) agus TICO atá 
bunaithe ar inniúlacht Ionduchtúchán Luathfhorbairt Ghairmiúil Foghlaim Ghairmiúil Leanúnach

Tuairisc Mhúnlaitheach Próifíle

Próifíl Iontrála Gairme

Plean Gnímh an 
Ionduchtúcháin

Gníomhaíochtaí forbartha 
gairmiúla atá dírithe ar 

theicneolaíocht curaclaim, 
bainistíochta agus oideachais

Athbhreithniú Feidhmíochta agus Forbairt 
Foirne (AFFF)

An Ceann-Chomhpháirtí

Institiúidí Ardoideachais (IAOnna) An tÚdarás Oideachais Scoileanna

Comhpháirtithe Tacaíochta

Scoileanna agus an tÚdarás Oideachais Scoileanna agus IAOnna An tÚdarás Oideachais agus IAOnna
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2	 Croíluachanna 
agus 
Inniúlachtaí 
Múinteora

2.1	 Múnlaíonn na múinteoirí todhchaí na sochaí trína gcuid oibre leis na páistí agus na daoine óga. 
Agus an fhreagracht seo á comhlíonadh acu, bíonn na múinteoirí á dtreorú le sraith luachanna a 
mhúnlaíonn saolta daoine go héifeachtach.  

2.2	 Athluaítear an fhreagracht seo in ‘Teaching: the Reflective 
Profession’, ina gcomhcheanglaítear an Cód ar Luachanna 
is ar Chleachtas Gairmiúil le sraith de 27 nInniúlacht 
Múinteora. 

2.3	 Is iad croíluachanna na gairme: Iontaobhas; Macántacht; 
Tiomantas; Urraim; Cothroime; Comhionannas; Ionracas; 
Caoinfhulaingt agus Fónamh. 

2.4	 Leagtar amach na hinniúlachtaí múinteora ansin faoi thrí cheannteideal leathana:   

►	 Cleachtas agus Luachanna Gairmiúla – ba chóir do mhúinteoirí a léiriú tríthu seo go dtuigeann 
siad na croíluachanna agus go seasann siad leo.  

►	 Tuiscint agus Eolas Gairmiúil – beidh eolas agus tuiscint forbartha ag na múinteoirí ar na nithe 
seo a leanas:

	 Díospóireachtaí comhaimseartha fá chineál agus fá chuspóirí an oideachais;

	 Na réimsí/ábha(i)r foghlama a theagascann siad, agus san áireamh leis sin, straitéisí le 
scileanna litearthachta, uimhearthachta agus smaointeoireachta a fheabhsú; agus eolas atá 
cothrom le dáta fán churaclam, fá ábhair agus fá oideolaíocht, agus ionchur don Churaclam 
Thuaisceart Éireann (CTÉ);

https://gtcni.org.uk/professional-space/professional-competence/teaching-the-reflective-profession#:~:text=Teaching%3A%20The%20Reflective%20Profession%20sets,the%20exercise%20of%20professional%20autonomy
https://gtcni.org.uk/professional-space/professional-competence/teaching-the-reflective-profession#:~:text=Teaching%3A%20The%20Reflective%20Profession%20sets,the%20exercise%20of%20professional%20autonomy
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	 Go leor eolais teangeolaíochta agus oideolaíochta leis an churaclam a theagasc i 
gcomhthéacsanna dátheangacha;

	 Próisis forbartha curaclaim, agus ina measc sin: pleanáil, cur i bhfeidhm agus meastóireacht;

	 Na tosca a chuireann foghlaim éifeachtach chun cinn agus a chuireann bac uirthi;

	 Raon straitéisí le hiompraíocht dhearfach a chur chun cinn agus a choinneáil;

	 An gá le cultúir, teangacha agus creidimh na ndaltaí a ghlacadh san áireamh;

	 Freagrachtaí faoin Chód Cleachtais um Riachtanais Speisialta Oideachais; 

	 Cumarsáid éifeachtach a dhéanamh le daltaí, tuismitheoirí agus comhghleacaithe;

	 TFC a úsáid go héifeachtach;

	 An t-idirghaol idir scoileanna agus na pobail ar a bhfónann siad, agus an acmhainneacht fá 
choinne na comhfhorbartha agus na comhfholláine; agus

	 Creat reachtúil a bhaineann le hoideachas agus scolaíocht agus na sainfhreagrachtaí a 
eascraíonn as.

►	 Scileanna Gairmiúla agus Cur i bhFeidhm –

Pleanáil agus Ceannaireacht:

	 Cuspóirí/torthaí/críocha iomchuí a leagan síos, sin agus eolas agus tuiscint na ndaltaí a 
ghlacadh san áireamh chomh maith leis na héilimh a bhaineann le CTÉ;

	 Ceachtanna a phleanáil agus a mheas is a chuireann ar chumas achan dalta na cuspóirí agus 
na torthaí foghlama a bhaint amach;
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	 Feidhm a bhaint as obair daoine fásta eile agus an obair sin a eagrú agus a threorú le tacú le 
foghlaim na ndaltaí.

	 Pleanáil maidir le foghlaim taobh amuigh den scoil - ina measc sin, cuairteanna agus obair 
allamuigh; agus

	 An t-am agus an t-ualach oibre a bhainistiú go héifeachtach.

Teagasc agus Foghlaim:

	 Timpeallacht foghlama shábháilte, idirghníomhach agus dhúshlánach a chruthú agus a 
choinneáil;

	 Raon straitéisí agus acmhainní a úsáid leis an fhoghlaim a éascú;

	 Straitéisí a chur i bhfeidhm a spreagann agus a fhreastalaíonn ar riachtanais na ndaltaí go léir; 

	 Caighdeán iompraíochta a chinntiú agus a chur chun cinn is a ligeann d’achan dalta foghlaim; 
agus

	 Ionchur a thabhairt do shaol agus d’forbairt na scoile. 

Measúnú:  

	 Díriú ar an mheasúnú don fhoghlaim trí mhonatóireacht ar an dul chun cinn a dhéanamh, 
agus aiseolas cuiditheach a thabhairt leis an fhoghlaim a fheabhsú;

	 Roghnú as raon straitéisí measúnaithe leis an fhoghlaim a mheas;

	 Measúnú a dhéanamh ar leibhéil na gnóthachtála i gcoinne na sonraí ábhartha tagarmharcála, 
le tuiscint ar an ghaol idir measúnú daltaí agus socrú spriocanna; agus

	 Dul i dteagmháil go héifeachtach leis na tuismitheoirí/cúramóirí maidir le dul chun cinn agus 
gnóthachtálacha an pháiste s’acu.
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Na hInniúlachtaí Múinteora agus Eiseamláirí Céime

2.5	 Agus na hinniúlachtaí á gcur i láthair, in éineacht leis na heiseamláirí céime3, tá baint mhór ag 
sealbhú na hinniúlachta leis an chomhthéacs agus leis an chéim, bíodh sé OTM, Ionduchtúchán, 
Luathfhorbairt Ghairmiúil, nó ina dhiaidh sin san fhoghlaim ghairmiúil i rith na gairme atá i gceist – 
tchí an tábla thíos.

Uimhir Inniúlachta Gairmiúla Eiseamláirí Céime

Ráiteas 
Inniúlachta

Gné Inniúlachta Oiliúint Tosaigh do 
Mhúinteoirí

Ionduchtúchán Luathfhorbairt 
Ghairmiúil

Forbairt Ghairmiúil 
Leanúnach, 
Cleachtas 

Comhoibríoch agus 
Feabhsú Scoile

Ráiteas 
Inniúlachta 
Ginearálta.

Na gnéithe 
ar mhaithe le 
soiléireacht 

tuisceana agus 
beachtais.

Eolas, tuiscint agus 
sealbhú scileanna 
atá riachtanach, 

chomh maith leis 
na prionsabail 
a bhaineann le 

cleachtas bunúsach 
machnamhach agus 

le meastóireacht.

An cur i bhfeidhm 
i gcomhthéacs 
an dalta agus i 

gcomhthéacs an 
tseomra ranga le 

meastóireacht 
agus oiriúnú.

An cur i bhfeidhm 
i gcomhthéacs an 
dalta, an tseomra 

ranga agus na 
scoile i gcoitinne 

le hoiriúnú, 
meastóireacht 

agus 
mionchoigeartú.

An cur i bhfeidhm 
maidir le cleachtas 
an tseomra ranga 

agus na scoile uilig. 
Meastóireacht agus 

mionchoigeartú 
i dtaca leis an 
chomhthéacs, 
le freastal ar 
fhreagrachtaí 

comhchoiteanna 
níos leithne.

2.6	 Tá na 27 ráiteas inniúlachta leagtha amach in ‘Teaching – the Reflective Profession’ (leathanaigh 17 
go 43).

3	 Leagtar amach in 'eiseamláir chéime' an méid a bhfuiltear ag súil leis ón mhúinteoir ag achan chéim den oideachas 
múinteoirí (OTM, Ionduchtúchán srl) maidir le gach inniúlacht ghairmiúil.

https://gtcni.org.uk/professional-space/professional-competence/teaching-the-reflective-profession
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3	 Oiliúint Tosaigh 
do Mhúinteoirí: 
Comhpháirtíocht 
idir na 
hInstitiúidí 
Ardoideachais, 
Scoileanna agus 
an Múinteoir 
faoi Oiliúint

3.1	 Cuireann na hIAOnna cláir OTM ar fáil trí na cúrsaí fochéime Baitsiléir san Oideachas (B. Oid.) agus an 
Teastas Iarchéime san Oideachas (TICO). Ar dhea-chríochnú dóibh, tá na mic léinn i dteideal iarratas a 
dhéanamh le clárú le Comhairle Mhúinteoireachta Ginearálta Thuaisceart Éireann (CMGTÉ). 

3.2	 Is cuid lárnach de na cláir seo go léir na tréimhsí taithí scoile (a sholáthraítear tríd an phróiseas 
socrúcháin do mhúinteoirí faoi oiliúint) mar aon le sealbhú na n-inniúlachtaí gairmiúla, agus i dtaca le 
cuid acu, is fearr iad a fhorbairt le linn na taithí scoile. 

3.3	 Dá bhrí sin, tá róil chomhlántacha ag na scoileanna agus ag na IAOnna maidir le OTM agus cuireann 
gach ceann acu go mór le hoideachas agus le foghlaim ghairmiúil na múinteoirí faoi oiliúint. Bíonn an 
oibriú éifeachtach comhpháirtíochta eatarthu riachtanach. 

3.4	 De réir mar a théann na múinteoirí faoi oiliúint ar aghaidh trína gcúrsaí, tiocfaidh méadú ar na héilimh 
a chuirtear orthu le linn na socrúchán scoile. Go luath sa phróiseas, rachaidh na mic léinn i dtaithí ar 
ghnáthaimh agus ar chórais na scoileanna, beidh deiseanna acu na cleachtais ranga a fheiceáil agus 
a thuiscint agus, nuair is cuí, cuidiú a thabhairt do na múinteoirí ranga le ceachtanna a phleanáil agus 
a theagasc agus deiseanna le bheith ag obair le grúpaí beaga agus le ranganna iomlána araon. De réir 
mar a théann an cúrsa ar aghaidh, glacfaidh na mic léinn, faoi threoir na múinteoirí ranga, freagrachtaí 
níos mó, le béim ar an phleanáil, ar an teagasc agus ar an mheasúnú ar fhoghlaim na ndaltaí, chomh 
maith le béim ar raon iomlán na n-inniúlachtaí sa tseomra ranga a fhorbairt. 

Róil agus Freagrachtaí

IAOnna

3.5	 Taobh istigh dá n-institiúidí, tacóidh na IAOnna leis an fhorbairt ar scileanna agus ar eolas gairmiúil 
an mhúinteora faoi oiliúint, agus déanfaidh siad comhordú ar an obair bunaithe ar an institiúid i dtaca 
leis an taithí scoile. 
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3.6	 Déanfaidh na IAOnna na mic léinn a ullmhú roimh an taithí scoile, ag cur tacaíocht agus treoir 
ghinearálta ar fáil agus déanfaidh siad idirchaidreamh leis an scoil chomhpháirtíochta ar an 
tsocrúchán. Déanann na IAOnna maoirseacht ansin ar an taithí scoile, ag sannadh ‘Oide Ollscoile’ do 
mhúinteoirí faoi oiliúint a bhíonn i dteagmháil go rialta leis an Phríomhoide, leis na múinteoirí scoile 
atá freagrach as an tsocrúchán (na ‘Múinteoir-Theagascóirí’) agus leis na múinteoirí ranga a oibríonn 
go díreach leis na mic léinn. 

3.7	 Déanfaidh an Oide Ollscoile:

►	 Eolas scríofa maidir leis an mhúinteoir faoi oiliúint a thabhairt roimh thús gach céime den taithí 
scoile, ag deimhniú ainm agus (nuair is cuí) bliain chúrsa an mhic léinn; fad agus raon feidhme 
na taithí scoile a bhí ann roimhe; achoimre a thabhairt ar a ndearna an mac léinn staidéar air san 
IAO agus ar na nithe a bhfuiltear ag súil leo ón mhac léinn sa taithí; 

►	 Saincheisteanna ar bith a láimhseáil is a d’fhéadfadh teacht chun cinn le linn shocrúcháin an 
mhic léinn;

►	 Monatóireacht a dhéanamh ar thaithí scoile an mhúinteora faoi oiliúint, agus é mar aidhm aici 
sin caighdeánú agus dearbhú cáilíochta a chinntiú4;

►	 Tacaíocht a thabhairt don mhúinteoir faoi oiliúint le forbairt a dhéanamh ar chur i bhfeidhm an 
ábhair, ar scileanna teagaisc sa tseomra ranga agus ar thuiscint ar an dóigh a mbíonn daltaí ag 
foghlaim;

►	 Breathnóireacht a eagrú ar obair ranga an mhúinteora faoi oiliúint agus aiseolas rialta a chur 
ar fáil le cuidiú leis an mhac léinn machnamh criticiúil a dhéanamh ar a dhul chun cinn leis na 
láidreachtaí agus na riachtanais forbartha a aithint; agus

►	 Inniúlachtaí agus cáilíochtaí gairmiúla a mheas.  

4	 Féadfaidh IAOnna scrúdaitheoirí inmheánacha nó seachtracha a úsáid leis an dearbhú cáilíochta a áirithiú.
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Scoileanna

3.8	 Cuirfear an múinteoir faoi oiliúint ar an eolas maidir le saol is obair leathan na scoile, le tacaíocht 
ó Mhúinteoir-Theagascóir a thabharfaidh cuidiú, comhairle agus spreagadh don mhúinteoir 
faoi oiliúint le linn a chuid ama ar a shocrúchán. Thig le Múinteoir-Theagascóir tabhairt faoi 
chomhbhreathnóireacht ar cheacht samplach leis an Oide Ollscoile. 

3.9	 Ba chóir réimse leathan de thaithí a chur ar fáil (gan a bheith teoranta amháin don tseomra ranga), 
agus san áireamh leis seo beidh:

►	 Breathnóireacht ar mhúinteoirí éagsúla agus ar réimse stíleanna teagaisc; 

►	 Teagasc i réimse ranganna atá fóirsteanach dá chéim agus dá shainábhar; 

►	 Forbairt bhreise ar na hinniúlachtaí agus ar na cáilíochtaí a shainaithnítear idir an scoil agus an 
IAO de réir mar a bhaineann siad leis an tréimhse taithí scoile;

►	 Rochtain ar ghnáthacmhainní na scoile le tacú leis an teagasc agus leis an fhoghlaim; agus

►	 Deiseanna le páirt a ghlacadh i saol níos leithne na scoile le léargas a fháil ar fhairsinge na 
bhfreagrachtaí a bhíonn ar mhúinteoirí. 

3.10	 Taobh istigh den scoil, déanfaidh na múinteoirí ranga / na cinn ranna:

►	 Tacaíocht a thabhairt le forbairt a dhéanamh ar chur i bhfeidhm an ábhair, ar scileanna teagaisc 
sa tseomra ranga agus ar thuiscint ar an dóigh a mbíonn daltaí ag foghlaim;
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►	 Ceachtanna a phleanáil/a theagasc i gcomhpháirt leis an mhúinteoir faoi oiliúint;

►	 Breathnú ar obair an mhúinteora faoi oiliúint, aiseolas rialta a chur ar fáil le cuidiú leis na 
láidreachtaí agus na riachtanais forbartha a aithint; agus 

►	 Idirchaidreamh a dhéanamh leis an Mhúinteoir-Theagascóir, leis an Oide Ollscoile agus leis an 
mhúinteoir faoi oiliúint maidir leis an dul chun cinn.  

An Múinteoir faoi Oiliúint

3.11	 Is rannpháirtí gníomhach sa chomhpháirtíocht é an múinteoir faoi oiliúint agus tá a dhearcadh, 
a iompar agus a thiomantas le linn taithí scoile chomh tábhachtach céanna don rath agus atá 
gníomhaíocht agus gairmiúlacht de chuid an IAO agus na foirne scoile, mar seo a leanas:  

►	 Cuimsíonn údarás Phríomhoide na Scoile an mac léinn atá ar shocrúchán; 

►	 Sula dtosaíonn an taithí scoile, nó an chéad mhaidin, is cóir am a shocrú sa dóigh is go dtig leis 
an mac léinn bualadh leis an bhall foirne ainmnithe5 taobh istigh den scoil; 

►	 Tá an mac léinn le fanacht sa scoil don lá iomlán ar achan lá den tsocrúchán, ach ab é go 
n-aontaítear a mhalairt leis an Phríomhoide agus leis an Oide Ollscoile;

►	 Cloí leis na gnásanna éadaí agus an chuma phearsanta atá ag múinteoirí sa scoil;

5	 D'fhéadfadh an Príomhoide Scoile, an Leas-Phríomhoide, an Múinteoir-Theagascóir nó ball sinsearach eile den 
fhoireann a bheith i gceist, ag brath ar an scoil.
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►	 Modhanna urlabhra a thabhairt air féin a léiríonn deismireacht do na daltaí, agus atá 
fóirsteanach do ghairm na múinteoireachta;

►	 Dul i gcomhairle leis an Mhúinteoir-Theagascóir nó leis an mhúinteoir ranga fá thopaicí ar nós 
scéimeanna oibre, pleananna ceachta, acmhainní teagaisc agus foghlama, áiseanna teagaisc, 
trealamh, agus na nósanna imeachta fá bhainistíocht ranga;

►	 Comhairle a lorg ón mhúinteoir ranga maidir le pleanáil, ullmhú agus seachadadh a chuid 
ceachtanna, agus aiseolas uaidh maidir le teagasc a chuid ceachtanna;

►	 A bheith eolach ar threoir na Roinne Oideachais Safeguarding and Child Protection in Schools – 
A Guide for Schools (nuashonraithe i Meán Fómhair 2023) agus cloí léi – 

	 go háirithe roinn 4.8 (Iompar na mBall Foirne); agus 

►	 Na hacmhainní go léir (sonraí pearsanta na ndaltaí san áireamh) a 
chuirtear ar fáil ar mhaithe lena n-úsáid ar scoil, a thabhairt ar ais ag 
deireadh na taithí scoile.

Na Saintréithe i gComhpháirtíochtaí Éifeachtacha

3.12	 I gcomhréir leis an Straitéis Roinne um Fhoghlaim Ghairmiúil na Múinteoirí 
– “Learning Leaders” – a leagann béim “gur fearr beartais éifeachtacha a 
fhorbairt trí obair chomhoibríoch”, bíonn comhpháirtíochtaí éifeachtacha 
ann nuair a bhíonn na nithe seo a leanas i bhfeidhm:

►	 Tuiscint shoiléir ag an scoil agus ag an IAO gur freagracht chomhroinnte acu é an OTM;

https://www.education-ni.gov.uk/articles/learning-leaders-teacher-professional-learning-strategy
https://www.education-ni.gov.uk/articles/learning-leaders-teacher-professional-learning-strategy
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►	 Na scoileanna a bheith páirteach (i) i bpleanáil an chúrsa, (ii) i leagan amach na gcuspóirí don 
taithí scoile, agus (iii) i roghnú na mac léinn don chúrsa; 

►	 Róil na gcomhpháirtithe sainithe go soiléir, tuigthe go maith, agus curtha i bhfeidhm; 

►	 Comhairle faighte ag an Oide Ollscoile, ag an Mhúinteoir-Theagascóir agus ag an mhúinteoir/
na múinteoirí ranga i scileanna amhail breathnóireacht sa tseomra ranga, forbairt inniúlachtaí sa 
tseomra ranga, agus an dóigh le dul chun cinn i sealbhú na n-inniúlachtaí a aithint; 

►	 An scoil ag tabhairt faoi bhreathnóireacht rialta leanúnach sa tseomra ranga ar theagasc an 
mhúinteora faoi oiliúint, agus tugann sí aiseolas agus treoir don mhac léinn;

►	 Nósanna imeachta i bhfeidhm (agus á bhfeidhmiú sa chleachtas) lena chinntiú go mbíonn 
cumarsáid éifeachtach ar siúl a bhaineann leis an IAO, leis an scoil agus leis an mhúinteoir faoi 
oiliúint;

►	 Déantar an clár OTM a chomhordú go cúramach, agus cuireann na gnéithe uilig lena chéile go 
comhlántach;

►	 Cuirtear béim na taithí scoile ar na hinniúlachtaí sin is fearr a forbraíodh sa scoil; 

►	 Tá nósanna imeachta ann (ar eolas ag cách agus comhaontaithe acu) le deacrachtaí a láimhseáil; 

►	 San áireamh leis an mheasúnú, tá monatóireacht rialta a dhéanann an Oide Ollscoile agus an 
scoil ar fhorbairt na n-inniúlachtaí teagaisc de chuid an mhúinteora faoi oiliúint; agus

►	 Tacaíonn nósanna imeachta atá láidir agus faoi dhearbhú cáilíochta, leis na socruithe go léir.
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Measúnú

3.13	 Agus é ar Ollscoil, cruinneoidh an IAO go leor eolais fá achan mhúinteoir faoi oiliúint, le láidreachtaí 
agus riachtanais forbartha a aithint chomh maith le hábhair imní ar bith, spriocanna cuí a leagan síos, 
agus an ghnóthachtáil a mheas. Ní bheidh eolas laethúil ag an IAO, áfach, ar inniúlachtaí praiticiúla an 
mhúinteora faoi oiliúint sa scoil agus sa tsuíomh ranga. Tabharfaidh an múinteoir/na múinteoirí ranga 
aiseolas (a d’fhéadfadh a bheith ó bhéal agus/nó scríofa) ar an mhac léinn le bonn eolais a chur faoi 
mheasúnuithe an Oide/na nOidí Ollscoile ar an taithí scoile. 

3.14	 Tá measúnú ar an taithí scoile roinnte ina dhá phríomhchéim:

►	 Múnlaitheach - ina ndéantar monatóireacht leanúnach ar an dul chun cinn agus ar an 
ghnóthachtáil; agus 

►	 Suimitheach - a mbíonn ráiteas foirmiúil mar thoradh aici ar an méid atá bainte amach ag 
deireadh an chúrsa, agus cuireann sí leis an Phróifíl Iontrála Gairme (PIG).

3.15	 Cuireann an IAO, an mac léinn agus an scoil leis an Chéim Mhúnlaitheach:

►	 Déanann na Múinteoirí faoi Oiliúint agus iad ina bhfoghlaimeoirí fásta gníomhacha, measúnú 
ar a n-ullmhú ceachtanna, agus déanann siad measúnú ar phróisis agus ar thorthaí an teagaisc 
agus na foghlama inar ghlac siad páirt. Is cóir dóibh Tuairisc Mhúnlaitheach Próifíle a chur i 
dtoll a chéile, a phlé agus a chomhaontú maidir lena gcuid oibre lena nOide Ollscoile (féach an 
teimpléad ar leathanaigh 19-20). 

►	 Bítear ag súil go dtacóidh na Múinteoir-Theagascóirí leis na múinteoirí faoi oiliúint i gcáil 
mheantóireachta agus thréadach, i gcomhar le baill foirne eile. In éineacht leis na múinteoirí 
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ranga, is cóir dóibh breathnú ar theagasc na mac léinn, agus d’fhéadfadh siad tuairisc 
bhreathnóireachta ceachta a úsáid ar bhealach neamhfhoirmiúil le díriú ar phlé ar an teagasc 
a breathnaigh siad, agus iad ag comhoibriú leis na hOidí Ollscoile le pleananna teagaisc na 
mac léinn a phlé. Thig leo comhbhreathnóireacht a dhéanamh in éineacht le hOide(-í) Ollscoile 
ar obair ranga na mac léinn leis an méid atá bainte amach ag na daltaí a mheas. Cuireann na 
scoileanna tuairisc achomair ar fáil do na IAOnna ag deireadh an tsocrúcháin.

►	 Tugann na hOidí Ollscoile faoi mheasúnú níos foirmiúla ar obair na mac léinn bunaithe ar 
bhreathnóireachtaí ar an taithí scoile ar theagasc, ina n-aithnítear réimsí gnóthachtála agus ina 
mbunaítear fócas chomhaontaithe atá le forbairt amach anseo.

3.16	 Déanann an IAO agus an mac léinn na hionchuir phríomha leis an Chéim Shuimitheach agus bíonn 
PIG mar thoradh uirthi do gach mac léinn (féach an teimpléad ar leathanaigh 21-22). Cuireann an IAO 
agus an múinteoir faoi oiliúint an phróifíl seo i gcrích i gcomhpháirt lena chéile agus soláthraítear 
inti taifead ar an mheasúnú ar inniúlachtaí agus ar shaintréithe gairmiúla an MLG, rud a léiríonn 
láidreachtaí agus riachtanais forbartha. Is leis an MLG féin an taifead seo nuair a bheas an cúrsa OTM 
críochnaithe agus déantar é a nuashonrú go rialta mar bhonn faoin Fhoghlaim Ghairmiúil Múinteoirí 
(FGM) ar feadh gairme.

3.17	 San áireamh sa chéim seo fosta, beidh cinneadh foirmiúil déanta ag na hOidí Ollscoile ar an amhlaidh 
a bhain an mac léinn an leibhéal inniúlachta ard go leor amach i modúl socrúcháin le grád ‘pas’ a 
bhronnadh air.

Luathfhorbairt Ghairmiúil do Bhaill Scoile atá Páirteach i gComhpháirtíochtaí

3.18	 Cuireann roinnt IAOnna tacaíocht ar fáil cheana féin do na múinteoirí a bhfuil baint acu le socrúcháin 
scoile fá choinne múinteoirí faoi oiliúint mar chuid de chúrsaí OTM, mar shampla faisnéisiú fán chreat 
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inniúlachta, agus an tacaíocht a thig le scoileanna a thabhairt do na múinteoirí faoi oiliúint agus do na 
cláir foghlama gairmiúla níos substaintiúla do Mhúinteoir-Theagascóirí.

3.19	 Is cóir do scoileanna ar mian leo múinteoirí a bheith páirteach i gcláir nó i seisiún faisnéise den sórt 
sin teagmháil a dhéanamh leis na hIAOnna sin a bhfuil naisc chomhpháirtíochta acu leo.

Cuspóir na Próifíle Iontrála Gairme

3.20	 Soláthraíonn an PIG i dTuaisceart Éireann achoimre ar OTM an MLG agus cuidíonn sin leis an MLG 
ullmhú don tréimhse Ionduchtúcháin mar seo a leanas:

►	 Cabhair a thabhairt dó díriú / machnamh ar an méid atá bainte amach agus ar na spriocanna sna 
céimeanna luatha dá ghairm mhúinteoireachta;

►	 Cabhair a thabhairt dó páirt a ghlacadh i ndíospóireachtaí comhoibríocha agus é ag pleanáil an 
dóigh le freastal ar a riachtanais foghlama gairmiúla; agus

►	 Ceangal a chur ar fáil idir OTM agus an scoil/na scoileanna ina dtugann siad faoin 
Ionduchtúchán.

3.21	 Beidh na múinteoirí faoi oiliúint eolach ar an tábhacht a bhaineann leis an chleachtas mhachnamhach 
le cuidiú leo an t-eolas, an tuiscint agus na scileanna riachtanacha a fhorbairt is atá riachtanach le go 
mbeidh siad ina gcleachtóirí éifeachtacha ranga. Mar sin féin, is é an rud atá i gceist leis an aistriú ó 
OTM go dtí an cleachtas sa tseomra ranga ná dul isteach i bpobal cleachtais scoilbhunaithe. Féachtar 
sa phróiseas Ionduchtúcháin, mar sin, leis an inniúlacht ghairmiúil atá á forbairt ag an MLG, a éascú 
taobh istigh de phobal cleachtais scoilbhunaithe.
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3.22	 Tá OTM i dTÉ bunaithe ar inniúlachtaí agus déantar na hinniúlachtaí gairmiúla a fhaightear le linn OTM 
a bheachtú tuilleadh le linn an Ionduchtúcháin. Cuireann sé seo ar chumas MLGanna a chur le forbairt 
a n-inniúlachtaí gairmiúla, agus iad a chur i bhfeidhm i gcomhthéacs an dalta agus an tseomra ranga 
le meastóireacht agus le hoiriúnú leanúnach.

3.23	 Ba cheart fosta na sé ‘ghné forbartha’ atá leagtha amach san fhoilseachán CGMTÉ, mar ‘Teaching: the 
Reflective Profession’, a bheith mar bhonn eolais faoi seo, agus ba cheart iad a lua arís taobh istigh 
den teimpléad PIG.

3.24	 Le linn na tréimhse Ionduchtúcháin, beidh cleachtas gairmiúil an MLG - taobh istigh de phobal 
cleachtais scoilbhunaithe - ag éirí níos inniúla, agus léireofar sin trí:

►	 An leibhéal rannpháirtíochta s’aige lena chomhghleacaithe agus an cumas le caidrimh a chruthú 
mar bhunús ar a fhéiniúlacht ghairmiúil agus ar an rannpháirtíocht chomhoibríoch;

►	 An ábaltacht an scoil a thuiscint mar phobal, roinnt freagrachta a ghlacadh aisti agus a bheith ag 
cur le forbairt leanúnach na scoile; agus

►	 An cumas le leas a bhaint as taithí chomhchoiteanna phobal na scoile agus le cur léi sin mar 
chuid dá chleachtas ghairmiúil mar MLG.

3.25	 Ba cheart do na múinteoirí faoi oiliúint a bheith i gcroílár an phróisis a dhearcann ar a riachtanais 
foghlama gairmiúla mar chleachtóirí nua, agus ba cheart dóibh freagairt go dearfach do na 
réimsí inniúlachta go léir a aithnítear sa phróifíl seo. Bíodh sin mar atá, is gairm chomhoibríoch 
í an mhúinteoireacht agus beidh ar MLGanna oibriú go dlúth lena nOide Ollscoile agus lena 
gcomhghleacaithe gairmiúla i Seirbhís Forbartha Scoileanna (SFS) de chuid an ÚO, chomh maith lena 
Múinteoir-Theagascóir, ar na tosaíochtaí forbartha gairmiúla a aithnítear sa phróifíl PIG.

https://gtcni.org.uk/professional-space/professional-competence/teaching-the-reflective-profession#:~:text=Teaching%3A%20The%20Reflective%20Profession%20sets,the%20exercise%20of%20professional%20autonomy
https://gtcni.org.uk/professional-space/professional-competence/teaching-the-reflective-profession#:~:text=Teaching%3A%20The%20Reflective%20Profession%20sets,the%20exercise%20of%20professional%20autonomy
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3.26	 Tá na tairbhí seo a leanas ag PIG:

►	 Cuidíonn sé leis na MLGanna sna nithe seo a leanas:

	 Na riachtanais foghlama gairmiúla s’acu a aithint;

	 Ullmhú do na cruinnithe lena Múinteoir-Theagascóirí;

	 Freastal ar na riachtanais foghlama gairmiúla agus iad ag tosú ar a ngairm mhúinteoireachta; 
agus

	 Tosú lena bheith ag smaoineamh ar a bPlean Gnímh Ionduchtúcháin.

►	 Cuidíonn sé leis an tsoláthraí IAO / OTM:

	MLGanna a ullmhú do ról gníomhach sa phobal cleachtais scoilbhunaithe ina dtugann siad 
faoin Ionduchtúchán.

►	 Cuidíonn sé leis an scoil:

	Tuiscint a fháil ar láidreachtaí agus ar thaithí an MLG fá dheireadh an OTM; agus

	Tacaíocht a thabhairt don fhoghlaim ghairmiúil le linn an Ionduchtúcháin.
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Tuairisc Mhúnlaitheach Próifíle - Teimpléad

Ainm na hInstitiúide Ardoideachais: 

Ainm an Mhic Léinn: 

Cúrsa Oideachais Tosaigh do Mhúinteoirí (m.sh., B. Oid., TICO): 

Leibhéal an chúrsa atá bainte amach ag an mhac léinn:

An cineál scoile (m.sh., naíscoil, bunscoil, iar-bhunscoil):

Príomhábha(i)r: 

Scoil(eanna) socrúcháin 
comhpháirtíochta: 

Síniú ionadaí an IAO: 

Síniú an mhic léinn: Dáta:
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Barúlacha agus moltaí maidir le hinniúlachtaí atá le forbairt amach anseo

Luachanna agus Cleachtas Gairmiúil  
(Inniúlacht Ghairmiúil 1)

Tuiscint agus Eolas Gairmiúil  
(Inniúlachtaí Gairmiúla 2 go 13)

Scileanna Gairmiúla agus Cur i 
bhFeidhm: Pleanáil agus Ceannaireacht  
(Inniúlachtaí Gairmiúla 14 go 18)

Scileanna Gairmiúla agus Cur i 
bhFeidhm: Teagasc agus Foghlaim  
(Inniúlachtaí Gairmiúla 19 go 23)

Scileanna Gairmiúla agus Cur i 
bhFeidhm: Measúnú  
(Inniúlachtaí Gairmiúla 24 go 27)
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Próifíl Iontrála Gairme - Teimpléad

Roinn A:     
Achoimre ar Oideachas Tosaigh do Mhúinteoirí (OTM) de chuid an Mhúinteora Luathghairme (MLG)

Ainm an Mhúinteora Luathghairme:

Cailíochtaí A-leibhéil nó a gcomh-
mhaith:

Cáilíochtaí Céime:

Iarrtar ort achan mhodúl bunchéime 
a shonrú, nach cáilíochtaí OTM iad:

Cáilíochtaí Ábhartha sa Bhreis:

Fostaíocht / Taithí Oibre Ábhartha 
roimh OTM:

An soláthraí OTM: 

Teideal an chúrsa 
OTM:

An Dáta Críochnaithe:

Fad an Chúrsa:
Raon Aoise na 
nDaltaí:
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Taithí Scoile

Scoil Chomhphairtíochta Dáta Tosaigh – Dáta Deiridh Na Bliainghrúpaí / Na Leibhéil a Teagascadh

1.

2.

3.

4.

Na Tionscadail ar Leith ar Tugadh Fúthu: 
m.sh. taighde rangbhunaithe, tionscadail 
scoilbhunaithe, tráchtais, obair le daltaí a bhfuil 
riachtanas speisialta acu.

Taifead ar Ghníomhaíochtaí Seach-Churaclaim 
le linn na Taithí Scoile: 
 

Síniú ionadaí an IAO: Dáta:
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Roinn B: 

Forbairt Inniúlachta le linn an Ionduchtúcháin

Sa roinn seo den PIG, aontóidh an Oide Ollscoile, mar thúsphointe, achoimre ghearr (múnlaitheach agus 
suimitheach araon) ar na réimsí láidreachtaí reatha atá ag an MLG maidir lena inniúlacht ghairmiúil, agus 
cuideoidh sé leis chomh maith le réimsí a aithint fá choinne tuilleadh forbartha le linn an Ionduchtúcháin. 
Léirítear sa teimpléad atá curtha ar fáil, na gnáth-réimsí inniúlachta atá leagtha amach san fhoilseachán 
CGMTÉ, ‘Teaching – the Reflective Profession’. Tá sé riachtanach go mbeidh roinn B den PIG bunaithe 
ar chomhaontú agus ar chomh-mhachnamh, agus go mbeidh an taithí agus na measúnuithe foghlama 
gairmiúla ar fad a rinneadh le linn OTM á gcur san áireamh. Spreagann sé seo na MLGanna fosta le dearcadh 
fadtéarmach a ghlacadh ar a bhfoghlaim ghairmiúil / a bpleanáil gairme. Cuirfidh na ceisteanna ‘spreagtha’ 
seo a leanas ar cumas na MLGanna tús a chur leis an phlé lena nOide Ollscoile sula ndírí siad fócas ar na 
mionsonraí fá na réimsí éagsúla d’inniúlachtaí gairmiúla.

Ceisteanna leis an Phlé a Spreagadh:

►	 Ag an phointe seo, cad é an ghné/na gnéithe teagaisc is suimiúla agus is tairbhí leis an MLG?

►	 Cad iad na smaointe atá ag an MLG le cur leis an spéis sin?

►	 Agus an múinteoir faoi oiliúint ag druidim le deireadh a chúrsa OTM, cad iad na buanna agus na 
héachtaí is mó atá bainte amach aige mar mhúinteoir luathghairme, dar leis?

►	 Tabhair roinnt samplaí de láidreachtaí gairmiúla, agus san áireamh leo siúd, luaigh na cinn a 
léiríonn an dóigh a bhfuil an MLG ag freastal ar riachtanais foghlama na ndaltaí.

https://gtcni.org.uk/professional-space/professional-competence/teaching-the-reflective-profession#:~:text=Teaching%3A%20The%20Reflective%20Profession%20sets,the%20exercise%20of%20professional%20autonomy
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►	 Cad é mar a d’fhéadfadh an MLG tógáil ar na láidreachtaí seo agus é ag bogadh anonn go dtí 
céim an Ionduchtúcháin dá luathfhoghlaim ghairmiúil?

►	 Cad iad na réimsí teagaisc a gcuirfeadh an MLG luach orthu mar thaithí bhreise amach anseo?

►	 De réir mar a amharcann MLG chun tosaigh ar a chéad phost sa mhúinteoireacht, d’fhéadfadh sé 
a bheith ag smaoineamh ar a mhianta agus a spriocanna gairmiúla fadtéarmacha. An bhfuil aon 
smaointe aige ag an phointe seo fán dóigh a mba mhaith leis a ghairm bheatha a fhorbairt?

Réimsí na n-inniúlachtaí gairmiúla

Sa roinn seo den PIG, aontaíonn an MLG, in éineacht lena Oide Ollscoile, réimsí na láidreachta (múnlaitheacha 
agus suimitheacha) agus réimsí na bhforbairtí inniúlachta araon a chaithfeas siad díriú orthu don 
Ionduchtúchán scoilbhunaithe. Ba cheart go mbeadh san aíreamh sa roinn seo, ráitis insinte meastóireachta 
a bhaineann go sonrach leis an MLG, chomh maith le réimsí fá choinne forbairt bhreise agus iad curtha in 
iúl go soiléir. Tá Tábla 1 thíos curtha in oiriúint ó ‘Teaching: the Reflective Profession’ de chuid CGMTÉ, agus 
aithnítear ann an fhorbairt shuite den inniúlacht a bhfuiltear ag súil a tharlós le linn an Ionduchtúcháin agus, 
mar a luadh níos luaithe, tá an fhorbairt seo bunaithe ar na ‘gnéithe forbartha’ atá luaite thíos.

Tábla 1

Forbairt Inniúlachta le linn OTM Forbairt Inniúlachta le linn an Ionduchtúcháin

Eolas, tuiscint agus sealbhú scileanna atá 
riachtanach, chomh maith leis na prionsabail a 
bhaineann le cleachtas bunúsach machnamhach 
agus le meastóireacht.

An cur i bhfeidhm i gcomhthéacs an dalta agus i 
gcomhthéacs an tseomra ranga le meastóireacht 
agus oiriúnú.

https://gtcni.org.uk/professional-space/professional-competence/teaching-the-reflective-profession#:~:text=Teaching%3A%20The%20Reflective%20Profession%20sets,the%20exercise%20of%20professional%20autonomy
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Gnéithe forbartha

Tógtar na gnéithe forbartha seo fosta as ‘Teaching: the Reflective Profession’ de chuid CGMTÉ. Cuireann siad 
i bhfios go láidir go mbeidh dúshláin agus ionchais éagsúla roimh na MLGanna de réir mar a théann siad ar 
aghaidh ina ngairm. Ba cheart méadú a theacht ar mhuinín an MLG fosta agus ba cheart go dtosóidh an MLG 
ar a thaithí ghairmiúil a roinnt le comhghleacaithe chomh maith lena bheith ag foghlaim uathu. Is féidir a 
bheith ag súil fosta go mbeidh cleachtas gairmiúil an MLG ag éirí níos sofaisticiúla agus níos caolchúisí de réir 
a chéile. Beidh fianaise á léiriú maidir leis sin, mar seo a leanas:

►	 castacht níos mó sa teagasc, mar shampla, i láimhseáil ranganna a bhfuil cumais mheasctha 
iontu, nó ina bhfuil foghlaimeoirí drogallacha, nó ranganna a bhfuil ilchineálacht shuntasach 
iontu, nó obair idirdhisciplíneach;

►	 forbairt ar réimse níos leithne de straitéisí teagaisc;

►	 teagasc á bhunú ar réimse níos leithne d’fianaise, léitheoireachta agus taighde;

►	 tionchar an duine a leathnú taobh amuigh den tseomra ranga agus rannpháirtíocht níos 
iomláine i saol na scoile;

►	 an cumas le huathriail a chur i bhfeidhm, le nuáil agus le seiftiú; agus

►	 cumas suntasach i bhféinmheastóireacht agus i bhféinfheabhsú; an cumas le tionchar a imirt 
ar chomhghleacaithe trí mheantóireacht agus trí chóitseáil, tríd an dea-chleachtas a shamhaltú, 
trína bheith ag cur leis an litríocht ar theagasc agus ar fhoghlaim agus trí phlé poiblí ar 
shaincheisteanna gairmiúla, forbairt foirne a threorú, agus iad sin uilig bunaithe ar an chumas le 
teoiric a cheapadh fá bheartas agus cleachtas.

De réir mar a théann an MLG ar aghaidh tríd an Ionduchtúchán agus LFG i dtreo FGM ar feadh gairme agus 
i dtreo an phróisis Athbhreithnithe Feidhmíochta agus Forbartha Foirne (AFFF), ba cheart go dtreoródh na 
gnéithe thuas den fhorbairt a mhachnamh ghairmiúil agus a phleanáil forbartha féin.

https://gtcni.org.uk/professional-space/professional-competence/teaching-the-reflective-profession#:~:text=Teaching%3A%20The%20Reflective%20Profession%20sets,the%20exercise%20of%20professional%20autonomy
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Roinn B1:   Na Réimse Láidreachtaí atá ag an Mhúinteoir Luathghairme

Tá an roinn seo le comhaontú ag an IAO agus ag an mhúinteoir faoi oiliúint agus tá sí ann leis an phróifíliú níos luaithe a léiriú. Tá an Cód 
ar Luachanna agus ar Chleachtas Gairmiúil de chuid an CGMTÉ le glacadh san áireamh ann, chomh maith leis na hInniúlachtaí Múinteora i 
dTuaisceart Éireann mar atá leagtha amach in ‘Teaching – the Reflective Profession’, agus tá machnamh le déanamh orthu araon.

Luachanna 
agus Cleachtas 
Gairmiúil

Tuiscint agus 
Eolas Gairmiúil

Scileanna 
Gairmiúla agus 
Cur i bhFeidhm

Roinn B2: Tosaíochtaí d’Fhorbairt Bhreise le linn an Ionduchtúcháin

[Le críochnú i dtreo dheireadh an chúrsa OTM.]

Luachanna 
agus Cleachtas 
Gairmiúil

Tuiscint agus 
Eolas Gairmiúil

Scileanna 
Gairmiúla agus 
Cur i bhFeidhm
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Spéiseanna agus 
Ardaidhmeanna 
Gairmiúla (le comhlánú 
ag an Mhac Léinn)

Síniú ionadaí an IAO:

Teideal an Phoist:

Teagascóir Próifíle 
Múnlaithí:

Síniú an Mhic Léinn: Dáta:
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4	 An Chéim 
Ionduchtúcháin: 
Comhpháirtíocht 
idir an tÚdarás 
Oideachais, 
Scoileanna agus 
an Múinteoir 
Luathghairme

Aidhmeanna an Ionduchtúcháin agus Úsáid Éifeachtach na Próifíle Iontrála Gairme (PIG)

4.1	 Is é aidhm fhoriomlán an Ionduchtúcháin leanúint leis an dul i ngleic leis na Croíluachanna agus 
leis na hinniúlachtaí múinteora, agus na múinteoirí luathghairme a spreagadh lena gcleachtas 
machnamhach criticiúil a fhorbairt le leanúint ar aghaidh lena gcuid teagaisc agus le caighdeán 
foghlama na ndaltaí a fheabhsú. 

4.2	 Dá bhrí sin, tá an tIonduchtúchán lárnach i bhfhorbairt ghairmiúil na MLGanna ar scoil agus baineann 
sé le gnéithe uathúla den teagasc trí sholáthar inseirbhíse atá dírithe ar an tseomra ranga agus ar an 
scoil araon. 

4.3	 Is droichead tábhachtach é PIG6 idir an chéim tosaigh agus an chéim Ionduchtúcháin. Ní hamháin go 
bhfuil sé ina thaifead ar an mheasúnú ar inniúlachtaí an MLG, ach is léiriú é fosta ar na láidreachtaí 
agus ar na riachtanais forbartha, nithe ar cheart dóibh a bheith mar bhunús faoin fhorbairt leanúnach 
le linn an Ionduchtúcháin agus le linn na Luathfhorbartha Gairmiúla (LFG). Fágann úsáid éifeachtach 
an PIG go mbeidh an MLG in ann creat láidir comhleanúnach a thógáil ar son a fhorbartha pearsanta 
agus gairmiúla. 

4.4   	 Luíonn an fhreagracht as an PIG ar an MLG agus tá an PIG ann ar mhaithe leis an fhorbairt 
gairme a chur chun cinn. Úsáidfear é sa chéim Ionduchtúcháin le spriocanna don Phlean Gnímh 
Ionduchtúcháin a shainaithint agus beidh gá lena chur faoi bhráid an Phríomhoide agus an Bhoird 
Gobharnóirí. Le tacaíocht ó PIG, dréachtóidh an MLG Plean Gnímh Ionduchtúcháin i gcomhpháirt leis 
an Mhúinteoir-Theagascóir sa scoil ina bhfuil an tIonduchtúchán ar siúl. Ba chóir é a athbhreithniú 
agus a nuashonrú go tráthrialta i rith na scoilbhliana.

6	 Aithnítear go mbeidh múinteoirí nua-chláraithe ann a thug faoina n-oideachas tosaigh múinteoirí i ndlínsí eile, agus 
dá bhrí sin nach mbeidh Próifíl Iontrála Gairme curtha i gcrích acu.
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Na Croí-Ghnéithe i gClár Ionduchtúcháin

4.5	 Ba cheart d’achan scoil Clár Ionduchtúcháin a bhunú agus é deartha leis an MLG a thabhairt isteach 
ar fhairsinge shaol na scoile, a bheas mar chuid den Chlár Forbartha Foirne níos leithne agus a bheas 
nasctha le himeachtaí tábhachtacha i bhféilire na scoile. Mar shampla:

►	 Eolas a fháil fán scoil – suíomh agus leagan amach fhoirgneamh na scoile; struchtúr na 
foirne agus mball; baill an BG; cód éadaí; cultúr na scoile, m.sh. Oideachas Comhroinnte / 
saincheisteanna traschuraclaim.   

►	 Gnáthaimh - amanna sosa/lóin, tionóil, am dírithe, féilire scoile agus socruithe maidir leis an 
neamhláithreacht. 

►	 Cáipéisíocht na Scoile – treoirlínte ginearálta na scoile/beartais na scoile; scéimeanna oibre do 
na hábhair scoile/na pleananna roinne; pleanáil ceachta/ullmhúchán/nótaí teagaisc; iontrálacha 
scrúduithe. 

►	 Riarachán – amchlár; an chóiríocht mhúinteoireachta; taifid an ranga/na ndaltaí; riarachán na 
mbéilí scoile; coinneáil na dtaifead.

►	 Daltaí/Ranganna – líon na ndaltaí sa scoil; méid na ranganna; comhdhéanamh na ranganna; an 
soláthar ar son riachtanas speisialta; eolas cúlra ar na daltaí; an tréadchúram ar son daltaí.  

►	 Réimsí na bhfreagrachtaí breise – ról an Mhúinteora Foirme/an Chinn Roinne/an 
Chomhordaitheora; gníomhaíochtaí scoile seach-churaclaim. 
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►	 Acmhainní – rochtain ar acmhainní ábhartha teagaisc agus na nósanna imeachta a ghabhann 
leo, TFC san áireamh; taispeántais ar shaothar na ndaltaí agus áiseanna athghrafacha. 

►	 Pearsanra lárnacha na scoile agus na róil atá acu.

►	 Eolas ar Thuismitheoirí – comhairliúchán idir tuismitheoirí/múinteoirí; teagmháil a dhéanamh 
le tuismitheoirí; scileanna cumarsáide le tuismitheoirí agus scríbhneoireacht tuairisce.

►	 Tacaíocht tréadchúraim – tuarastal/scála agus an próiseas íocaíochta; eolas ar an cheantar 
ina bhfuil an scoil suite; riachtanais folláine agus an tacaíocht atá ar fáil, agus eolas fá 
Cheardchumainn.  

►	 Deiseanna leis an fhoghlaim ghairmiúil dírithe ar scoileanna7 – mar shampla, breathnóireacht 
ar chleachtas éifeachtach thar raon de bhlianta, ábhair / réimsí foghlama agus i soláthar CTÉ; 
rannpháirtíocht i dteagasc téarma; meastóireacht ar na ceachtanna ar bhreatnaigh an MLG 
orthu, ar na cinn a theagasc an MLG, na cinn a phleanáil an MLG i gcomhpháirt le múinteoir a 
bhfuil taithí aige, na cinn a theagasc sé i gcomhpháirt le múinteoir a bhfuil taithí aige, na cinn 
a phleanáil agus a theagasc sé i gcomhpháirt le múinteoir a bhfuil taithí aige; meastóireacht 
ar ghníomhaíocht/idirghníomhaíocht na ndaltaí – meastóireacht dhírithe ar inniúlacht an 
mhúinteora agus na gceachtanna; meastóireacht agus measúnú ar obair na ndaltaí idir na 
múinteoirí a bhfuil taithí acu agus an MLG; machnamh ar cháipéisíocht an mhúinteora – córais 
taifeadta, tuairiscí (tuairiscí do thuismitheoirí san áireamh), córais bhainistíochta, pleananna 
foghlama pearsanta agus beartais; meastóireacht ar roghnú na n-acmhainní cuí; athbhreithniú 
agus machnamh ar sheomraí ranga – leagan amach, taispeántais, acmhainní agus leabharlanna 
ranga; agus machnamh ar na buntáistí a bhaineann le cruinnithe leis an fhoireann. 

7	 Níl an liosta seo saintreorach ná uileghabhálach. Féadann scoileanna cinneadh a dhéanamh maidir le raon na 
ngníomhaíochtaí atá fóirsteanach do riachtanais na MLGanna. Féadann na gníomhaíochtaí a bheith ar siúl i scoil an 
MLG féin nó i scoil eile, go háirithe má tá dea-chleachtas le breathnú ann. 
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Róil agus Freagrachtaí: Iar-bhunscoileanna, Bunscoileanna, Naíscoileanna agus Scoileanna Speisialta

4.6	 Mar a chuirtear in iúl thíos, cuireann réimse daoine tacaíocht ar fáil do MLGanna agus is gá a gcuid 
ionchuir a chomhordú taobh istigh den scoil agus taobh amuigh di araon. Tá freagracht i dtús báire 
ar an scoil as Clár Ionduchtúcháin agus as Plean Gnímh a chomhaontú leis an MLG. Cuireann an tÚO 
tacaíocht ar fáil do Mhúinteoir-Theagascóirí i scoileanna agus cuireann sé deiseanna ar fáil don 
fhoghlaim ghairmiúil. Beidh scoileanna páirteach fosta i dtacaíocht agus monatóireacht a chur ar fáil 
agus i meastóireacht a dhéanamh ar an Phlean Gnímh Ionduchtúcháin. 

4.7	 Ba cheart don Bhord Gobharnóirí:

►	 Rochtain a fháil ar an PIG, i ndiaidh a cheapacháin; agus

►	 Deimhniú, ar an teist ón Phríomhoide, go bhfuil an tIonduchtúchán curtha i gcrích ag an MLG 
agus go bhféadfadh sé tús a chur le LFG.

4.8	 Ba cheart don Phríomhoide:

►	 Feasacht na foirne ar fad a mhéadú maidir lena rannpháirtíocht sa phróiseas Ionduchtúcháin;

►	 Tacú le forbairt ghairmiúil an mhúinteora MLG taobh istigh den fhoireann foirne;

►	 A bheith freagrach as cinntí agus beartais fhoriomlána a bhaineann le hIonduchtúchán na 
MLGanna;

►	 Maoirseacht a dhéanamh ar mhonatóireacht agus ar mheastóireacht na MLGanna agus go leor 
aiseolais a chinntiú;

►	 Cinnte a dhéanamh de go dtig leis an MLG leas a bhaint as foghlaim ghairmiúil an ÚO le tacú 
leis an Ionduchtúchán;
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►	 Ionduchtúchán agus an MLG a nascadh le AFFF agus leis an Chlár Forbartha Foirne agus go leor 
ama a chur ar fáil don MLG agus don Mhúinteoir-Theagascóir leis an Ionduchtúchán agus leis an 
AFFF a dhéanamh;

►	 Deiseanna a chur ar fáil d’fhorbairt an bhaill foirne don Mhúinteoir-Theagascóir; agus

►	 Monatóireacht agus meastóireacht a dhéanamh ar Chlár Ionduchtúcháin na scoile i gcomhar leis 
an Mhúinteoir-Theagascóir.

4.9	 Ba cheart don Mhúinteoir-Theagascóir:

►	 Aithne a chur ar an MLG ar bhonn gairmiúil agus pearsanta;

►	 Timpeallacht oscailte, thacúil agus dhúshlánach a chruthú, ag soláthar tacaíocht tréadchúraim 
nuair is gá;

►	 Clár Ionduchtúcháin na scoile a bhainistiú agus a chomhordú chomh maith le rannpháirtíocht 
an MLG i gClár Ionduchtúcháin an ÚO a éascú (tá Féilire Samplach do Mhúinteoir-Theagascóirí 
curtha ar fáil ag deireadh na Roinne seo den Lámhleabhar, mar chabhair);

►	 Comhad Faisnéise Ionduchtúcháin8 a ullmhú do MLGanna, ina d’fhéadfadh a chur san áireamh: 
sainchuntas poist, aidhmeanna scoile, éiteas/ráiteas misin, gnáthaimh, riarachán, beartais 
agus nósanna imeachta, saincheisteanna a bhaineann le daltaí, acmhainní/áiseanna, foireann 
choimhdeach agus chúnta, sláinte agus sábháilteacht, gníomhaíochtaí seach-churaclaim, 
teagmháil le tuismitheoirí, Clár Ionduchtúcháin na Scoile, an tOrdú Páistí agus an Cód Cleachtais 
ar Riachtanais Speisialta;

►	 Monatóireacht agus meastóireacht a dhéanamh ar an dul chun cinn, trí bhreathnóireacht 
ceachta agus idirphlé gairmiúil, aiseolas leanúnach a sholáthar, agus, in éineacht leis an MLG, 
riachtanais forbartha a aithint agus cinnte a dhéanamh de go gcomhlíontar na riachtanais sin;

8	 D'fhéadfadh sé seo a bheith ann cheana féin i bhformáid eile.
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►	 Maoirseacht a dhéanamh ar fhorbairt, ar chur i bhfeidhm agus ar athbhreithniú rialta ar 
Phlean(anna) Gnímh Ionduchtúcháin an MLG9;

►	 Monatóireacht agus meastóireacht a dhéanamh ar cháilíocht agus ar éifeachtacht an chláir 
tacaíochta scoile do MLGanna;

►	 An MLG a spreagadh le machnamh a dhéanamh ar a chuid teagaisc agus measúnú a dhéanamh 
ar fhoghlaim na ndaltaí agus cuidiú leo ábhair imní ar bith a d’fhéadfadh a bheith orthu a aithint;

►	 Amchlár cuí a chur ar fáil agus an méid cuí d’am neamhtheagmhála a mheas;

►	 Socrú a dhéanamh go mbreathnóidh an MLG ar shamplaí de dhea-chleachtas nó de chleachtas 
éifeachtach (i scoil ar bith);

►	 Comhairle agus treoir a chur ar fáil maidir le caidrimh dhearfacha idir an scoil agus an baile a 
chruthú; agus

►	 Tacaíocht a chur ar fáil do bhaill lárnacha na foirne a bhfuil baint acu le forbairt an MLG agus 
idirchaidreamh a dhéanamh leo maidir lena dhul chun cinn.  

4.10	 Ba chóir don Cheann Roinne (iar-bhunscoil) nó don Chomhordaitheoir Eochairchéime/don Mhúinteoir 
Bliainghrúpa (bunscoil):

►	 Scéimeanna oibre agus, in iar-bhunscoileanna, beartais roinne, agus comhairle a thabhairt 
maidir lena gcur i bhfeidhm;

►	 Comhairle a chur ar fáil maidir le pleanáil ghearrthéarmach, mheántéarmach agus fhadtéarmach 
chomh maith le tacaíocht maidir le hinfhaighteacht agus le húsáid na n-acmhainní;

►	 Treoir a thabhairt don MLG maidir le measúnú agus coinneáil taifead;

9	 Féadfaidh MLGanna pleananna gnímh a chur i gcrích i scoileanna éagsúla ag brath ar a bhfostaíocht.
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►	 Tacaíocht agus comhairle a thabhairt maidir le saincheisteanna bainistíochta sa tseomra ranga;

►	 Cabhair a thabairt don MLG agus don Mhúinteoir-Theagascóir leis an Phlean Gnímh 
Ionduchtúcháin a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm;

►	 Monatóireacht agus meastóireacht a dhéanamh ar an dul chun cinn, agus aiseolas a thabhairt 
don MLG agus don Mhúinteoir-Theagascóir;

►	 Leanúint le forbairt agus le mionchoigeartú ar na cuir chuige agus ar na straitéisí teagaisc atá 
riachtanach i gcleachtóir éifeachtach;

►	 Cabhair a thabhairt don MLG le hanailís a dhéanamh ar dheacrachtaí a thagann chun cinn; agus

►	 Cinnte a dhéanamh de go gcuirtear deiseanna forbartha ar fáil sa tseomra ranga agus taobh 
amuigh de.

4.11	 In iar-bhunscoileanna, ba chóir don Cheann Bliana:

►	 Na beartais a bhaineann leis an scoil iomlán agus an cháipéisíocht ghaolmhar a chur ar fáil;

►	 Comhairle agus treoir a thabhairt maidir le léirmhíniú ar na beartais agus lena gcur i bhfeidhm;

►	 Cabhair a thabairt don MLG agus don Mhúinteoir-Theagascóir leis an Phlean Gnímh 
Ionduchtúcháin a fhorbairt agus lena chur i bhfeidhm;

►	 Aiseolas ar dhul chun cinn, nuair is cuí, a chur ar fáil don mhúinteoir agus don Mhúinteoir-
Theagascóir. 

4.12	 Ba chóir do na10 comhordaitheoirí scoile:

►	 Na beartais a bhaineann leis an scoil iomlán agus an cháipéisíocht ghaolmhar a chur ar fáil;

10	 Comhordaitheoir Riachtanais Speisialta Oideachais (SENCo); Teicneolaíochtaí Faisnéise agus Cumarsáide (TFC); 
Measúnú; Téamaí Oideachais; Leabharlann; Litearthacht; agus araile.
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►	 Comhairle agus treoir a thabhairt maidir le léirmhíniú ar na beartais agus lena gcur i bhfeidhm;

►	 Cabhair a thabairt don MLG agus don Mhúinteoir-Theagascóir leis an Phlean Gnímh 
Ionduchtúcháin a fhorbairt agus lena chur i bhfeidhm;

►	 Aiseolas ar dhul chun cinn, nuair is cuí, a chur ar fáil don mhúinteoir agus don Mhúinteoir-
Theagascóir.   

4.13	 Táthar ag súil go ndéanfaidh an MLG an méid seo a leanas:

►	 Clárú leis an ÚO le freastal ar dheiseanna i dtaca le foghlaim ghairmiúil tacaíochta;

►	 A bheith oscailte, díograiseach agus fáilteach i dtaca leis an Ionduchtúchán agus leis an LFG;

►	 Comhairle agus tacaíocht a lorg ón Mhúinteoir-Theagascóir agus ó bhaill foirne ainmnithe eile;

►	 Eolas a chur ar bheartais agus ar scéimeanna na scoile;

►	 An Plean Gnímh Ionduchtúcháin a úsáid le tacú leis an fhorbairt ghairmiúil leanúnach;

►	 Athbhreithniú agus machnamh a dhéanamh ar an teagasc agus ar an fhoghlaim, agus a 
phleananna a choigeartú i bhfianaise éachtaí na ndaltaí;

►	 Féinmheas agus monatóireacht ar an fhoghlaim agus ar an fhorbairt ghairmiúil a dhéanamh i 
gcomhair leis an Mhúinteoir-Theagascóir agus le baill lárnacha eile den fhoireann;

►	 Taifead a chur le chéile de na spriocanna forbartha gairmiúla agus de na riachtanais don 
todhchaí; agus

►	 Teagmhais chriticiúla a aithint agus a thaifeadadh, agus faisnéise a léiriú i dtaca leo, le linn an 
Ionduchtúcháin agus an LFG.
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4.14	 Ba chóir don ÚO:

►	 Cláir foghlama gairmiúla a chur ar fáil le tacú leis an Ionduchtúchán agus leis na Múinteoir-
Theagascóirí araon;

►	 Tacaíocht agus comhairle a chur ar fáil do na Múinteoir-Theagascóirí nuair is cuí maidir le clár 
tacaíochta na scoile; agus

►	 Tacaíocht agus treoir a chur ar fáil do na múinteoirí atá ag pilleadh agus dóibh siúd a fuair a 
gcáilíocht taobh amuigh de Thuaisceart Éireann.  

4.15	 Is iad na hIAOnna atá san áit is fearr, mar chomhpháirtithe sa phróiseas Ionduchtúcháin, le feasacht 
a ardú ar na comhcheangail atá thar na trí chéim den luathoideachas do mhúinteoirí (.i. Oideachas 
Tosaigh Múinteoirí, Ionduchtúchán agus Luathfhorbairt Ghairmiúil).

An Chomhpháirtíocht idir Scoileanna agus an tÚdarás Oideachais

4.16	 Cé gurb é an tÚO an príomh-chomhpháirtí sa phróiseas Ionduchtúcháin, tá róil shuntasacha agus 
chomhlántacha ag na scoileanna agus ag an ÚO araon. Cuireann an tÚO clár tacaíochta ar fáil don 
Ionduchtúchán, agus díríonn an scoil ar inniúlacht an MLG taobh istigh den scoil, mar mhúinteoir 
ranga agus mar bhall rannpháirteach d’fhoireann na scoile araon.

4.17	 Cuireann an tÚO réimse tacaíochta ar fáil fosta do na Múinteoir-Theagascóirí. Tá an t-eolas seo 
sonraithe ar shuíomh idirlín an ÚO, áit a gcuirtear clár ar fáil gach bliain acadúil. 
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Líonra Oideachais Níos Leithne

4.18 	 Le linn an phróisis Ionduchtúcháin, féadfaidh an MLG agus an Múinteoir-Theagascóir naisc ghairmiúla 
a fhorbairt le raon de ghníomhaireachtaí seachtracha. D’fhéadfadh na nithe seo a leanas a bheith i 
gceist leis an líonra sin:

►	 Seirbhís leabharlainne scoile;

►	 Seirbhís síceolaíochta;

►	 Seirbhísí sóisialta;

►	 Na hoifigigh chuí ón Chomhairle Curaclaim, Scrúdúcháin agus Measúnaithe (CCSM);

►	 Oifigigh i gcomhlachtaí tacaíochta cuí;

►	 Comhlachtaí creidimh áitiúla; agus

►	 Leasanna pobail níos leithne.

Forbairt an MLG

4.19	 Éilítear ar mhúinteoirí páirt a ghlacadh i bhfoghlaim ghairmiúil bhreise11. Ceanglaítear ar phríomhoidí 
cinnte a dhéanamh de go bhfuil rochtain ag na baill foirne ar chomhairle agus ar fhoghlaim ghairmiúil 
atá fóirsteanach dá riachtanais i gcomhréir le beartais an údaráis fostaíochta, leis na baill foirne a 

11	 Luaite i Mír 3 (5) (b) de Sceideal 3 de The Teachers’ (Terms and Conditions of Employment) Regulations (NI) 1987.
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fhorbairt12.  Le linn chéim an Ionduchtúcháin, táthar ag súil, dá bhrí sin, go ndéanfaidh achan MLG an 
méid seo a leanas:

►	 Clárú fá choinne Ionduchtúcháin leis an Chlár Ionduchtúcháin de chuid an ÚO ionas go mbaine 
sé leas as an tacaíocht;

►	 An Príomhoide agus/nó an Múinteoir-Theagascóir a chur ar a airdeall fána phost agus fán ghá 
leis na riachtanais Ionduchtúcháin a phlé;

►	 Nascadh le Múinteoir-Theagascóir na scoile agus páirt a ghlacadh i gClár FGM de chuid an ÚO; 

►	 I gcomhairle leis an Mhúinteoir-Theagascóir, Plean Gnímh Ionduchtúcháin pearsanta dó féin a 
cheapadh agus a chur i bhfeidhm agus é sin nasctha lena Phróifíl Iontrála Gairme, le riachtanais 
an tseomra ranga, leis na croíluachanna agus leis na hinniúlachtaí múinteora; agus

►	 Fianaise a bhailiú ar an mhéadú san inniúlacht ghairmiúil i bPunann Ionduchtúcháin agus a ba 
cheart a chur faoi bhráid an Phríomhoide agus chathaoirleach an Bhoird Gobharnóirí.

4.20	 Táthar ag súil go ndéanfaidh scoileanna a fhostaíonn MLG, na nithe seo a leanas:

►	 Cinnte a dhéanamh de go bhfuil MLGanna cláraithe leis an Chlár Ionduchtúcháin de chuid an 
ÚO le rochtain a fháil ar na deiseanna leis an fhoghlaim ghairmiúil;

12	 Luaite i Mír 4 (9) (b) de Sceideal 1 de The Teachers’ (Terms and Conditions of Employment) Regulations (NI) 1987.
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►	 Monatóireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn an mhúinteora maidir leis na croíluachanna agus 
inniúlachtaí an mhúinteora, agus deimhniu ar éirigh leis an MLG an tIonduchtúchán a chur i 
gcrích, nó nár éirigh;

►	 Clár treorach agus foghlaim ghairmiúil a sholáthar agus iad a bheith pleanáilte agus 
scoilbhunaithe, agus na nithe seo a leanas i gceist leo:

	 I ndiaidh plé a dhéanamh ar PIG, cuidiú a thabhairt don mhúinteoir Plean Gnímh 
Ionduchtúcháin pearsanta a ullmhú, a chur i bhfeidhm agus a mheas, ionas aghaidh a 
thabhairt ar riachtanais ar leith;

	Aiseolas a chur ar fáil ar chleachtas an tseomra ranga bunaithe ar bhreathnóireachtaí ranga;

	Treoir a thabhairt maidir leis an fhreastal ar chúrsaí a bhaineann le riachtanais ar leith;

	Tuairiscí Eatramhacha agus Suimitheacha a ullmhú, i ndiaidh plé leis an MLG, agus ina 
ndéanfar tagairt do thorthaí an Phlean Gnímh Ionduchtúcháin, d’aiseolas ó bhreathnóireacht 
ar an teagasc agus ar na hinniúlachtaí múinteora; agus

	Cuidiú a thabhairt don mhúinteoir le punann forbartha gairmiúla a chur le chéile agus 
machnamh a dhéanamh uirthi de réir na treorach.

4.21	 Ba chóir machnamh fosta ar na nithe seo a leanas in achan chineál scoile:

In achan chineál scoile:

►	 Leithdháileadh na ranganna;

►	 Dualgais bhreise;
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►	 Am curtha isteach le caitheamh le croí-chomhghleacaithe, m.sh. Múinteoir-Theagascóirí, an 
ceann roinne, an ceannaire bliana, an comhordaitheoir ábhair, an Príomhoide;

►	 Seomra ranga a bhfuil acmhainní maithe ann agus rochtain fhurasta ar Mhúinteoir-Theagascóir/
ar an cheannaire bliana/ar an cheann roinne/ar an Phríomhoide;

►	 ‘Comrádaithe’ i scoileanna eile do na ranna siúd nach bhfuil iontu ach múinteoir amháin; 
múinteoirí atá i gceannas ar ionaid naíonra / naíscoileanna; agus

►	 tacaíocht bhreise do mhúinteoirí sna ranganna a bhfuil baint acu le measúnú poiblí.

In iar-bhunscoileanna:

►	 Cosaint ó dhualgas clúdaigh (atá ann go minic);

►	 Leithdháileadh na ngrúpaí don teagasc chomhthreorach;

►	 Bunáit bhuan agus an méid is lú gluaiseachta idir seomraí ranga; agus

►	 ‘Comrádaí’ do ról an mhúinteora foirme.

4.22	 Na MLGanna a cheaptar ar dtús mar mhúinteoirí soláthair, ach a gcuirtear síneadh incriminteach lena 
gconarthaí, ba cheart dóibh siúd clárú leis an ÚO le rochtain a fháil ar na deiseanna leis an fhoghlaim 
ghairmiúil. Ba cheart dóibh fosta:

►	 An Príomhoide agus/nó an Múinteoir-Theagascóir a chur ar a airdeall fána bpost agus fán ghá 
leis na riachtanais Ionduchtúcháin a phlé;
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►	 Má tá siad le fostú, ar bhonn rialta ó lá go lá, iarr ar scoil tacú leo trí Ionduchtúchán, agus an 
taithí teagaisc s’acu agus an fhianaise ar fhorbairt ghairmiúil mhéadaitheach a bhailítear ó 
scoileanna eile, a bhféadfadh siad a bheith ag obair iontu, a chur san áireamh;

►	 Plean Gnímh Ionduchtúcháin pearsanta a ullmhú, a chur i bhfeidhm agus a mheas, ionas 
aghaidh a thabhairt ar riachtanais ar leith atá cineálach agus ar inniúlachtaí CGMTÉ, m.sh. 
Gnéithe den Mheasúnú don Foghlaim, Dearcthaí agus Meonta nó Scileanna Smaointeoireachta 
agus an Mhéin Phearsanta;

►	 Socrú a dhéanamh leis an scoil lena dTuairiscí Eatramhacha agus Suimitheacha a shíniú más cuí 
agus nuair is cuí; agus

►	 Taifead a choinneáil dá bhforbairt maidir leis na croíluachanna agus leis na hinniúlachtaí 
múinteora, agus tagairt ar leith a dhéanamh don léiriú ar an fhoghlaim ghairmiúil.

Treoir do Scoileanna a fhostaíonn MLGanna ar bhonn Lá go Lá

4.23	 Ba cheart go mbeadh sé ina aidhm ag scoileanna freastal ar riachtanais na MLGanna sealadacha atá i 
scoileanna ar feadh tréimhse níos lú ná bliain amháin. 

4.24	 I gcás na MLGanna sin atá fostaithe ar bhonn lá go lá, ba cheart do scoileanna tacú leo a oiread 
agus is féidir. Sa chás go bhféadtear iad a fhostú go rialta ar bhonn ó lá go lá, is ceart don scoil 
smaoineamh ar thacaíocht a thabhairt dóibh trí Ionduchtúchán agus an taithí teagaisc s’acu a chur 
san áireamh, chomh maith leis an fhianaise ar fhorbairt ghairmiúil mhéadaitheach a bhailítear ó 
scoileanna eile, a bhféadfadh siad a bheith ag obair iontu.

4.25	 Ba cheart do scoileanna Tuairiscí Eatramhacha agus Suimitheacha a ullmhú i ndiaidh an phlé leis an 
MLG, ag tagairt do thorthaí an Phlean Gnímh Ionduchtúcháin agus don aiseolas chomhcheangailte ón 
bhreathnóireacht ar an teagasc agus ar na hinniúlachtaí múinteora.
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4.26	 D’fhéadfadh sé go mbeadh cead ag na múinteoirí, a chomhlíon na critéir leis an Ionduchtúchán a chur 
i gcrích, a ghabháil isteach sa Luathfhorbairt Ghairmiúil, faoi rogha na scoile.  

Plean Gnímh Ionduchtúcháin a Cheapadh don Duine Aonair

4.27	 Agus pleananna gnímh aonair á bhforbairt, ba cheart do Mhúinteoir-Theagascóirí na nithe seo a 
leanas a chur san áireamh:

►	 Próifíl Iontrála Gairme;

►	 Croíluachanna agus Inniúlachtaí Múinteora de chuid CGMTÉ;

►	 Comhthéacs na Scoile;

►	 Aon tosaíochtaí ábhartha a aithnítear sa phlean forbartha scoile; agus

►	 Riachtanais forbartha pearsanta agus gairmiúla.

4.28	 Agus an plean gnímh á chur i gcrích, ba cheart don scoil agus don MLG na pointí thíos a chur san 
áireamh. Tá tuilleadh treorach ar fáil ar leathanach 35 agus tá Pleananna Gnímh Eiseamláireacha ar 
fáil ar shuíomh idirlín an ÚO anseo.  

►	 An t-eolas atá in PIG a phléigh, agus comhthéacs agus tosaíochtaí na scoile á nglacadh san 
áireamh;

►	 Láidreachtaí agus riachtanais forbartha a chomhaontú le bunús eolais a chur faoi thosaíochtaí 
an phlean gnímh;

►	 Athamharc a dhéanamh ar an phlean gnímh le hathbhreithniú a dhéanamh ar an dul chun cinn 
agus le réimsí breise a shainaithint fá choinne forbartha, spriocanna agus tacaíochta, agus lena 
nuashonrú más gá;

https://www.eani.org.uk/services/teacher-professional-learning/learning-and-teaching-tpl/early-career-teachers-induction-0
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►	 An t-ábhar achomair don Tuairisc Eatramhach Athbhreithnithe a chomhaontú i mí Eanáir; Tuairisc 
Shuimitheach a chomhlánú le cur i gcrích an Ionduchtúcháin a chur in iúl; agus

►	 Gníomhaíochtaí agus tacaíocht a aithint is a d’fhéadfadh a bheith dírithe ar an Luathfhorbairt 
Ghairmiúil.

Cuir chuige le monatóireacht agus meastóireacht ar an dul chun cinn a dhéanamh

4.29	 Is féidir aghaidh a thabhairt ar an mhonatóireacht agus ar an mheastóireacht ar an MLG ar bhonn 
foirmiúil agus neamhfhoirmiúil.  Ba cheart go gcuirfí san áireamh leis na modhanna neamhfhoirmiúla, 
an t-am réamhphleanáilte a cuireadh ar leataobh le bualadh leis an MLG i rith na bliana; plé le 
pearsanra lárnach le léargas a fháil ar an dul chun cinn agus ar an bhreathnóireacht ar chleachtas an 
tseomra ranga, ar thaispeántais oibre, ar an chaidreamh leis an fhoireann, daltaí, tuismitheoirí srl. 

4.30	 Ba cheart go gcuirfí san áireamh leis na modhanna níos foirmiúla, cuairteanna ranga le díriú ar ghné 
chomhaontaithe den teagasc mar atá leagtha amach sa Phlean Gnímh Ionduchtúcháin; pleananna 
ceachta a chur isteach; obair na ndaltaí a chur isteach; agus amharc ar an choimeád taifead.

4.31	 Is gné thábhachtach den mhonatóireacht agus den mheastóireacht é an taifead ar an 
fhéinmheastóireacht a dhéanann an MLG. Bíonn an féinmhachnamh ag tógáil ar an chleachtas san 
OTM agus ullmhóidh sé an múinteoir lena fhorbairt féin mar chleachtóir machnamhach le linn an LFG, 
agus fá choinne iomlán a ghairme sa mhúinteoireacht.

Breathnóireacht Ranga

4.32	 Gné thábhachtach amháin den mhonatóireacht agus den mheastóireacht an bhreathnóireacht ranga. 
Déanfaidh an Múinteoir-Theagascóir comhordú ar chlár cuairteanna ranga atá nasctha leis an Phlean 
Gnímh Ionduchtúcháin. Ba cheart don Mhúinteoir-Theagascóir na nithe seo a leanas a chomhaontú 
leis an MLG:

►	 Fócas nó cúis na cuairte – forbairt agus aiseolas, nó measúnú;
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►	 Am beacht an bhreathnóireachta;

►	 An duine atá ag breathnú; agus

►	 An t-am le haiseolas a fháil, a luaithe agus is féidir i ndiaidh na breathnóireachta.

4.33	 I ndiaidh an t-aiseolas a fháil, ba cheart athbhreithniú a dhéanamh ar an phlean gnímh, agus 
tacaíocht leantach a chomhaontú agus a chur ar fáil. Ba cheart taifead den toradh a dhéanamh agus a 
chomhaontú leis an MLG.

An Phunann Ionduchtúcháin 

4.34	 Le linn an phróisis Ionduchtúcháin, ba cheart don MLG punann foghlama gairmiúla a chur i dtoll a 
chéile. Ba chóir go mbeadh an méid seo a leanas curtha san áireamh inti:

►	 Próifíl Iontrála Gairme.

►	 Ráiteas gairid ar an chomhthéacs.

►	 Dhá Phlean Gnímh Ionduchtúcháin, agus san áireamh leo siúd, ba cheart go mbeadh samplaí 
de phleanáil don teagasc, don fhoghlaim agus don mhachnamh. Ba cheart go mbainfeadh siad 
seo le spriocanna ar achan Phlean Gnímh Ionduchtúcháin .i. aonaid oibre/topaicí /4-6 phlean 
seachtainiúil - a thugann aghaidh ar na nithe seo a leanas: 

	Ábhar/próiseas (maidir le CTÉ);

	Torthaí foghlama agus an dóigh a ndéanfar measúnú orthu;

	Cuir chuige teagaisc, cad é a dhéanfaidh na daltaí; cad é a dhéanfaidh an múinteoir; agus

	Acmhainní, agus TFC san áireamh, nuair is cuí.
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►	 Trí cinn de shamplaí ar shaothar na ndaltaí leis na torthaí foghlama atá beartaithe, is a 
bhaineann leis an phlean. D’fhéadfadh siad seo gnóthachtáil agus dul chun cinn na ndaltaí 
aonair, deacrachtaí coitianta, réimse na gnóthachtála srl a léiriú.

►	 Aiseolas scríofa ó na ceachtanna ar ar bhreathnaigh an Múinteoir-Theagascóir, baill foirne 
lárnacha eile agus an Príomhoide13. Is cóir go mbainfidh na ceachtanna le spriocanna sa phlean 
agus go mbeidh siad mar bhonn do na Tuairiscí Eatramhacha agus Suimitheacha;

►	 Taifead ar an rannpháirtíocht in FGM agus i ndeiseanna eile d’fhorbairt foirne, m.sh. 
breathnóireacht ar chomhghleacaithe eile, taobh istigh agus taobh amuigh den scoil, forbairt 
leanúnach foirne taobh istigh den scoil;

►	 Fianaise ar rannpháirtíocht i ngníomhaíochtaí seach-churaclaim nuair is cuí;

►	 Tuairiscí Eatramhacha agus Suimitheacha de thoradh idirbheartaíochta: agus

►	 Deimhniú / litir ina ndearbhaítear dea-chríoch ar Ionduchtúchán.

4.35	 Cuirfidh an phunann seo leis an phlé fhoriomlán ar rath an phlean gnímh agus na tacaíochta 
aitheanta. Spreagfaidh sé an MLG fosta leis an phróiseas féinmhachnaimh a forbraíodh le linn an 
OTM a choinneáil. Cuirfidh sé fianaise shoiléir ar fáil don scoil maidir leis an dul chun cinn agus 
cuideoidh sé leis an Tuairisc Shuimitheach a dhruidfeas an bhearna idir an tIonduchtúchán agus an 
Luathfhorbairt Ghairmiúil.

13	 Molann an COO gur cóir go mbeidh dhá bhreathnóireacht fhoirmiúla ranga ar theagasc an MLG in achan téarma, 
sin sé cinn de bhreathnóireachtaí foirmiúla ar a laghad sa bhliain ionduchtúcháin (Tag: leathanach 25 in "Report of 
a Survey – The Induction and EPD of Beginning Teachers – Inspected: 2002/2004” leis an COO). Is cóir go mbeidh 
dhá bhreathnóireacht á ndéanamh ag Príomhoide na Scoile i measc na sé bhreathnóireacht ranga seo.



An Lámhleabhar don Chomhpháirtíocht um Oideachas Múinteoirí

46an chéim ionduchtaithe

Cur i gcrích an Ionduchtúcháin

Tuairisc Shuimitheach ar an Ionduchtúchán

4.36	 Sainaithnítear sa Tuairisc Shuimitheach (a bhfuil teimpléad ina leith curtha ar fáil ar leathanach 52), 
láidreachtaí agus riachtanais forbartha an MLG ag deireadh an Ionduchtúcháin bunaithe ar:

►	 Inniúlachtaí múinteora agus croíluachanna;

►	 Breathnóireacht(aí) ar an teagasc déanta ag comhghleacaithe sinsearacha;

►	 Breathnóireacht(aí) déanta ag comhoibrithe agus ag cairde criticiúla; agus

►	 Punann fá choinne forbairt ghairmiúil.

4.37 	 Beidh na luachanna pearsanta agus gairmiúla cuí léirithe ag múinteoir ar bith a bhfuil dea-chríoch 
curtha ar an Ionduchtúchán aige; beidh sé slán sna hinniúlachtaí múinteora agus sna croíluachanna 
don chéim seo; beidh na spriocanna comhaontaithe bainte amach aige agus é in ann a chuid teagaisc 
a phlé agus a mheas i dtéarmaí na dtorthaí foghlama ar son na ndaltaí. Beidh cóip den deimhniú ar 
chur i gcrích an Ionduchtúcháin (i) tugtha don MLG; (ii) coinnithe ag an scoil; agus (iii) uaslódáilte ar 
Thairseach Ar Líne CGMTÉ. Féach an teimpléad ar leathanach 54.  

4.38	 Beidh na luachanna pearsanta agus gairmiúla cuí in easnamh ag múinteoir ar bith nach bhfuil 
dea-chríoch curtha ar an Ionduchtúchán aige; is beag an dul chun cinn a bheas déanta aige 
sna hinniúlachtaí múinteora agus sna croíluachanna don chéim seo; ní bheidh na spriocanna 
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comhaontaithe bainte amach aige; agus is beag an dul chun cinn a bheas déanta aige ina chumas 
lena theagasc a phlé agus a mheas i dtéarmaí na dtorthaí foghlama ar son na ndaltaí.

4.39	 Ar an Tuairisc Shuimitheach, moltar an múinteoir fá choinne tréimhse eile Ionduchtúcháin, de ghnáth 
fá choinne téarma eile. Déantar plean gnímh eile a cheapadh agus a chur i bhfeidhm agus déantar 
monatóireacht ar an dul chun cinn air sin. Ag deireadh an téarma, déanfaidh an scoil ceann de na 
nithe seo a leanas:

a.	 Scríobhfaidh sí Tuairisc Shuimitheach agus síneoidh sí í lena rá gur éirigh leis an MLG an 
tIonduchtúchán a chur i gcrích; nó

b.	 Muna mbíonn go leor dul chun cinn déanta, scríobhfaidh sí Tuairisc Shuimitheach ina 
léireofar na réimsí láidreachta agus ina gcuirfear béim ar na réimsí imní maidir leis na critéir 
Ionduchtúcháin nár éirigh leis an MLG a chur i gcrích. Fágann sé seo go dtéann an MLG 
isteach sa phróiseas fá choinne múinteoirí míshásúla. Sa chás nach n-éiríonn le múinteoir san 
Ionduchtúchán, cuirtear na gnáthnósanna imeachta fá choinne múinteoirí míshásúla i bhfeidhm.

4.40	 Sa chás nach bhfuil post buan ag an mhúinteoir i scoil agus, ag deireadh na chéad bhliana, nach 
bhfuil an scoil sásta an MLG a shíniú mar mhúinteoir a bhfuil Ionduchtúchán curtha i gcrích go 
rathúil aige, ba chóir don scoil na Tuairiscí Eatramhacha agus Suimitheacha a chríochnú. Sa Tuairisc 
Shuimitheach, tugann an scoil le fios go moltar an MLG fá choinne tréimhse eile Ionduchtúcháin. 
Tugann an chéad scoil eile é seo chun tosaigh agus ag deireadh an téarma:

a.	 scríobhfaidh sí Tuairisc Shuimitheach agus síneoidh sí í lena rá gur éirigh leis an MLG an 
tIonduchtúchán a chur i gcrích; nó
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b.	 Muna mbíonn go leor dul chun cinn déanta, scríobhfaidh sí Tuairisc Shuimitheach ina léireofar 
na réimsí láidreachta agus ina gcuirfear béim ar na réimsí imní sna critéir Ionduchtúcháin nár 
éirigh leis an MLG a chur i gcrích. Fágann sé seo go dtéann an MLG isteach sa phróiseas fá 
choinne múinteoirí míshásúla14.

4.41	 Is é an Bord Gobharnóirí a dhéanfaidh an cinneadh maidir le hIonduchtúchán nár éirigh le MLG a chur 
i gcrích, ar theist ón Phríomhoide, agus ar chomhairle, más gá, ó oifigigh chuí an ÚO, de réir mar is cuí.

14	 Ba chóir go leanfadh an próiseas seo na treoirlínte agus an t-idirghníomhú inmheánach ag an scoil, de réir mar is 
cuí, in éineacht le hoifigigh chuí ón ÚO.
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Plean Gnímh Ionduchtúcháin - Teimpléad

Sínithe (Múinteoir faoi 
Ionduchtú): Dáta:

Sínithe (Múinteoir-Theagascóir): Dáta:

NB:	 Comhlánaigh é seo mar thoradh ar phlé comhpháirteach agus tagairt á déanamh don Phróifíl Iontrála Gairme, don Chód ar 
Luachanna agus ar Chleachtas Gairmiúil de chud CGMTÉ, agus d’Inniúlachtaí Múinteora i dTuaisceart Éireann mar atá leagtha 
amach in  ‘Teaching: the Reflective Profession’.

Réimse(-í) le 
Forbairt

Gníomhartha (amscálaí san 
áireamh) Socruithe Tacaíochta Critéir Ratha

Monatóireacht agus Measúnú 
(faisnéise sa phunann san 

áireamh)

Sprioc:

Inniúlacht(aí):

https://gtcni.org.uk/professional-space/professional-competence/teaching-the-reflective-profession
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Treoir maidir le Plean Gnímh Ionduchtúcháin a chur i dtoll a chéile
Tugann sé seo achoimre ar na pointí le cuidiú leis an phlé agus an Plean Gnímh Ionduchtúcháin á cheapadh.

Réimse le  
Forbairt

Critéir Ratha Gníomhartha (amscálaí 
san áireamh) Socruithe Tacaíochta Monatóireacht

Cén chuma a bheas 
ar an fhócas s’agam 

nuair a bheas sé 
bainte amach?

Cad é atá le déanamh agam 
le go dtarlóidh sé seo?

Cén tacaíocht a bheas de 
dhíth orm le cuidiú liom 

mo ghníomhartha a chur i 
bhfeidhm / mo spriocanna 

a bhaint amach?

Cén dóigh a ndéanfas mé monatóireacht ar an dul chun cinn?

Sprioc(anna)
Tógtha as aon cheann 
díobh seo a leanas agus 
tagairt déanta do na 
hinniúlachtaí cuí CGMTÉ 
– Roinn 6 ‘Teaching: the 
Reflective Profession’.
Smaoinigh ar:
••	 Tosaíochtaí forbartha 

as an Phróifíl Iontrála 
Gairme.

••	 Riachtanais a thagann 
chun cinn taobh 
istigh de shuíomh an 
tseomra ranga.

••	 Tosaíochtaí Phlean 
Forbartha na Scoile

••	 Plé leis an Mhúinteoir-
Theagascóir.

Ag céim níos faide 
anonn, d’fhéadfadh na 
spriocanna a theacht as:
••	 Machnamh ar an 

chleachtadh roimhe.
••	 Breathnóireacht ranga 

agus aiseolas.	

Smaoinigh ar:
Feabhsuithe, 
scileanna, eolas 
agus torthaí 
foghlama ar leith 
ar maithe le:
••	 na daltaí 

s’agam; agus
••	 m’fhoghlaim 

ghairmiúil féin 
– an tionchar 
ar mo theagasc 
agus ar 
bhainistíocht 
an tseomra 
ranga.

Smaoinigh ar:
••	 Pleanáil;
••	 Straitéisí Teagaisc;
••	 Uainiú;
••	 Comhoibriú 

le Múinteoir-
Theagascóirí agus le 
múinteoirí eile – CR/ 
comhordaitheoirí 
ábhair Eochairchéime; 
agus

••	 Tacaíocht ón ÚO.

Smaoinigh ar:
••	 An Clár 

Ionduchtúcháin;
••	 Cabhair tugtha ag 

an Mhúinteoir-
Theagascóir/CR/
Comhordaitheoir 
Eochairchéime;

••	 Comhairle agus 
treoir ón ÚO;

••	 Cúntóirí Ranga;
••	 Tacaíocht 

sheachtrach eile; 
agus

••	 Acmhainní 
fóirsteanacha.	

Smaoinigh ar: Cén dóigh agus Cá huair.
••	 Machnamh/Féinmheastóireacht ar an chleachtas san 

Ionduchtúcháin.
••	 Breathnóireacht ranga déanta ag an Mhúinteoir-

Theagascóir / Príomhoide / Ceann Roinne.
••	 Monatóireacht / measúnú rialta ar obair na ndaltaí.
••	 Cruinnithe rialta le mo Mhúinteoir-Theagascóir / Ceann 

Roinne. 
An Fhorbairt ar mo Phunann
••	 PIG.
••	 Plean Gnímh an Ionduchtúcháin.
••	 Aiseolas ón Phríomhoide / Múinteoir-Theagascóir / Ceann 

Roinne maidir le breathnóireacht ranga.
••	 Taifead ar an rannpháirtíocht san fhoghlaim ghairmiúil agus 

aiseolas ar an fhorbairt ó chruinnithe rialta ar mhaithe le 
monatóireacht a dhéanamh ar an dul chun cinn.

••	 2 shampla den phleanáil.
••	 3 shampla de shaothar na ndaltaí.
••	 Gníomhaíochtaí seach-churaclaim.
••	 Tuairiscí Machnamhacha ar an Ionduchtúchán.
••	 Tuairisc Eatramhach.
••	 Tuairisc Shuimitheach.
••	 Deimhniú / litir ina ndearbhaítear dea-chríoch ar 

Ionduchtúchán. NB Tá cóip den deimhniú/litir le huaslódáil 
ar Thairseach Ar Líne CGMTÉ.
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Tuairisc ar an Athbhreithniú Eatramhach – Teimpléad
(curtha i gcrích ag deireadh Phlean Gnímh Ionduchtúcháin 1)

Scoil: Dáta:

Sínithe  
(Múinteoir faoi Ionduchtú): 

Uimhir Thagartha an 
Mhúinteora:

Sínithe  
(Múinteoir-Theagascóir):

Comhshínithe 
(Príomhoide):

NB:	 Comhlánaigh é seo mar thoradh ar chomhphlé idir an MLG agus an Múinteoir-Theagascóir, ag tagairt don chéad Phlean Gnímh 
Ionduchtúcháin, do na croíluachanna agus do na hinniúlachtaí múinteora (féach Roinn 2 den Lámhleabhar seo).

Athbhreithniú ar an Dul Chun Cinn ar Réimse(-sí) fá choinne Forbartha agus ar Sprioc(anna)

a Éachtaí agus réimse(-sí) láidreachta 
 
 
 
 

b Réimse(-sí) fá choinne forbairt ghairmiúil leanúnach mar atá leagtha amach sa Phlean Gnímh Ionduchtúcháin 
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Tuairisc Shuimitheach ar an Ionduchtúchán – Teimpléad
(curtha i gcrích ag deireadh Phlean Gnímh Ionduchtúcháin 2)

Scoil: Dáta:

Sínithe  
(Múinteoir faoi Ionduchtú): 

Uimhir Thagartha an 
Mhúinteora:

Sínithe  
(Múinteoir-Theagascóir):

Comhshínithe 
(Príomhoide):

NB:	 Comhlánaigh é seo mar thoradh ar chomhphlé idir an MLG, an Múinteoir-Theagascóir agus an Príomhoide, ag tagairt do na 
Pleananna Gnímh Ionduchtúcháin, do na croíluachanna agus do na hinniúlachtaí múinteora (féach Roinn 2 den Lámhleabhar seo).

a Éachtaí agus réimse(-sí) láidreachta

 

b Réimse(-sí) fá choinne forbairt ghairmiúil leanúnach

 

c Pleananna eatramhacha le díriú isteach ar an luathfhorbairt ghairmiúil

 

An bhfuil an Moladh ann go bhfuil Dea-Chríoch ar Ionduchtúchán? Tá      /      Níl          (Scrios de réir mar is cuí)
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Taifead ar an Fhorbairt Ghairmiúil le linn an Ionduchtúcháin – Teimpléad 

Dáta  Fócas Gníomh a rinneadh mar thoradh ar rannpháirtíocht
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Cur i gCrích an Ionduchtúcháin (Deimhniú ar Ionduchtúchán) – Teimpléad

Dearbhaíonn Bord Gobharnóirí, ar theist ón Phríomhoide agus i bhfianaise tuairisce sásúla ar Ionduchtúchán a chomhlíonann na critéir fá 
choinne chur i gcrích an Ionduchtúcháin mar a thráchtar in ‘An Lámhleabhar don Chomhpháirtíocht um Oideachas Múinteoirí’, go bhfuil an 
chéim Ionduchtúcháin den oiliúint múinteora curtha i gcrích ag:

Ainm an Mhúinteora faoi Ionduchtú:

Uimhir Thagartha an Mhúinteora: 

agus thig leis/léi anois tús a chur leis an luathfhorbairt ghairmiúil.

Sínithe (Príomhoide): 	 Dáta:

Sínithe (Cathaoirleach): 
(thar ceann an Bhoird 
Gobharnóirí)

Dáta:

Ainm na Scoile : Dáta:

Tá cóip den deimhniú ar an chur i gcrích seo:

	 tugtha don MLG

	 coinnithe ag an scoil; agus

	 uaslódáilte ar chuntas an Mhúinteora faoi Ionduchtú taobh istigh den Tairseach Ar Líne de chuid CGMTÉ. 

https://portal.gtcni.org.uk/Account/Login
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Féilire Samplach do Múinteoir-Theagascóir
(don Bhliain Ionduchtúcháin)

Lúnasa

Bualadh leis an MLG le linn 
laethanta inseirbhíse.

Cinnte a dhéanamh de go bhfuil 
na beartais sainiúla don scoil / 
an fhaisnéis bhreise ag an MLG

Meán Fómhair

Clárú mar Mhúinteoir-
Theagascóir leis an ÚO

Cinnte a dhéanamh de go 
gcláraíonn an MLG leis an ÚO fá 
choinne Ionduchtúcháin/LFG

Plé ar an Phróifíl Iontrála Gairme 
agus ar réimsí féideartha 
fá choinne Phlean Gnímh 
Ionduchtúcháin 1

Deireadh Fómhair

Cruinniú Pleanála maidir le Plean 
Gnímh Ionduchtúcháin 1

Cruinniú le Plean Gnímh 
Ionduchtúcháin 1 a thabhairt 
chun críche

Breathnóireacht Ranga 1 agus 
Aiseolas

Samhain

Breathnóireacht Ranga 2 agus 
Aiseolas

Cinnte a dhéanamh de go mbailítear 
fianaise le tacú le Plean Gnímh 
Ionduchtúcháin 1

Nollaig

Plé ar an mheastóireacht ar 
Plean Gnímh Ionduchtúcháin  1  
(féinmhachnamh)

Eanáir

Tuairisc ar an Athbhreithniú 
Eatramhach

Cruinniú Pleanála maidir le 
Plean Gnímh Ionduchtúcháin 2

Feabhra

Cruinniú le Plean Gnímh 
Ionduchtúcháin 2 a thabhairt 
chun críche

Breathnóireacht Ranga 3 agus 
Aiseolas

Márta

Breathnóireacht Ranga 4 agus 
Aiseolas

Cinnte a dhéanamh de go mbailítear 
fianaise le tacú le Plean Gnímh 
Ionduchtúcháin 2

Aibreán

Plé ar an mheastóireacht ar 
Plean Gnímh Ionduchtúcháin 2 
(féinmhachnamh)

Tuairisc Shuimitheach ar an 
Ionduchtúchán curtha i gcrích 
agus comhaontaithe

Bealtaine

Cinnte a dhéanamh de go bhfuil 
an Phunann Ionduchtúcháin 
comhlíonta

Bualadh leis an BG le haiseolas 
a chur ar fáil agus leis an 
Deimhniú ar an Dea-Chríoch ar 
Ionduchtúchán a chomhlánú

Meitheamh

Deimhniú go bhfuil litir ar an 
dea-chríoch ar ionduchtúchán 
curtha i gcomhad ag an scoil, 
tugtha don MLG agus uaslódáilte 
ar Thairseach Ar Líne CGMTÉ.
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5	 Luathfhorbairt 
Ghairmiúil 
(LFG): Bainistiú 
agus Comhordú 
LFG i Scoileanna 

5.1	 Tagraíonn an fhorbairt ghairmiúil do roinnt mhaith cineálacha éagsúla d’fhoghlaim a dtugann 
múinteoirí fúthu. Is é an LFG an tríú céim d’oideachas múinteoirí, atá deartha le tógáil ar OTM agus ar 
Ionduchtúchán agus is cuid riachtanach den fhoghlaim ghairmiúil é ina gceanglaítear ar na múinteoirí 
uilig páirt a ghlacadh ann. Caithfidh achan mhúinteoir a bhfuil Ionduchtúchán críochnaithe aige clárú 
leis an ÚO le rochtain a fháil ar fhoghlaim ghairmiúil le tacú leis an LFG. Tá Punann LFG fhairsing 
curtha ar fáil ar shuíomh idirlín an ÚO anseo. 

5.2	 Fearacht na ngairmeacha eile, is é is aidhm don fhorbairt ghairmiúil an t-eolas agus na scileanna nua 
a fhoghlaim agus a chur i bhfeidhm lena fheidhmíocht ar an phost a fheabhsú. Mar sin, éiríonn an 
fhorbairt ghairmiúil agus an fhoghlaim ar feadh an tsaoil idirmhalartaithe, agus cinntíonn sé seo go 
bhfuil an teagasc, bunaithe ar thaighde a rinneadh le gairid, go fóill ábhartha agus go dtig léi, dá bhrí 
sin, a bheith curtha in oiriúint ar son riachtanais athraitheacha na ndaltaí. 

5.3	 Is iomaí cineál foghlama agus forbartha gairmiúla atá ann, ó chomhdhálacha, seimineáir, ceardlanna 
agus cúrsaí forbartha gairmiúla níos foirmiúla, go dtí na hathbhreithnithe níos neamhfhoirmiúla 
a dhéantar ar thaighde a rinneadh ar na mallaibh agus ar fhoghlaim ó chomhpháirtithe, bíodh sin 
trí bhreathnóireacht ar chur chuige comhghleacaí maidir le líonrú. Cuireann na deiseanna uilig ar 
chumas an mhúinteora machnamh agus meas a dhéanamh ar an dóigh ar féidir an fhoghlaim a 
thabhairt isteach ina chleachtas. 

5.4	 Agus é ag aithint na riachtanas forbartha atá aige, is cóir don MLG iad seo a mheas i gcomhthéacs na 
scoile agus na ranganna a theagascann sé. 

5.5	 Beidh an chomhairle agus an tacaíocht ó mhúinteoirí a bhfuil taithí acu mar bhunchloch dá bhforbairt 
agus is cóir é seo a chomhordú tríd an Oide Teagascóir. Cuireann an múinteoir a bhfuil taithí aige raon 

https://www.eani.org.uk/sites/default/files/2023-08/EPD Portfolio.pdf
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tacaíochtaí ar fáil, ina measc sin, é a bheith ina chara criticiúil; an tacaíocht agus na gníomhaíochtaí 
forbartha gairmiúla is fóirsteanaí a phlé agus a chomhaontú; cuidiú a thabhairt leis an taighde 
ábhartha a roghnú agus a mheas; plé a dhéanamh ar an fhianaise a bhailítear fá fhoghlaim na ndaltaí 
agus an méid a nochtann sí sin fá chleachtas sa tseomra ranga; agus monatóireacht a dhéanamh ar 
dhul chun cinn an mhúinteora. 

5.6	 I rith an LFG, beidh ar an Mhúinteoir-Theagascóir agus ar an MLG caidreamh maith oibre a bheith 
acu le líonra gairmiúil níos leithne, nó an caidreamh sin a fhorbairt. Cuireann sé seo ar fáil don MLG 
lucht féachana inar féidir leis a fhorbairt ghairmiúil a thuairisciú agus a phlé. Féadann múinteoirí eile 
sa scoil, MLGanna eile, comhghleacaithe ó ÚO nó eagraíochtaí eile a bheith sa líonra. Breathnófar ar 
rannpháirtíocht oscailte mhuiníneach i ndíospóireacht ghairmiúil den tsórt sin mar fhianaise ar an 
inniúlacht ag teacht chun cinn sa mhúinteoir mar chleachtóir machnamhach.

5.7 	 Déanfaidh MLGanna a ngníomhaíochtaí forbartha gairmiúla a thaifeadadh ar an teimpléad a chuirtear 
ar fáil ar leathanach 58. Cuireann an struchtúr GFG seo ar chumas an Mhúinteoir-Theagascóra na 
gníomhaíochtaí éagsúla a dheimhniú, agus cinnte a dhéanamh de go bhfuil an MLG ag forbairt 
mar chleachtóir sciliúil machnamhach, chomh maith le cur ar a chumas an chomhaontú s’aige a 
thaifeadadh ag na príomhphointí sa phróiseas. Mar aon leis an fhianaise tacaíochta, soláthróidh na 
GFGanna críochnaithe foinse thábhachtach d’fhianaise don dearbhú cáilíochta, taobh istigh den scoil 
agus taobh amuigh ag an Chigireacht. 

5.8	 Beidh an dea-críoch ar achan GFG comhaontaithe agus dearbhaithe ag an MLG agus an scoil. 
Deimhneoidh an Bord Gobharnóirí, ar theist ón Phríomhoide, go bhfuil dea-chríoch curtha ar an 
chéim LFG – tá teimpléad de curtha ar fáil ar leathanaigh 50-51.
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Gníomhaíocht Forbartha Gairmiúla (GFG) - Teimpléad

Roinn A 
Le comhlánú ag an Mhúinteoir Luathghairme

Sonraí Pearsanta

Uimhir Thagartha an Mhúinteora ón RO 
Cuir isteach d’Uimhir Thagartha Múinteora ón Roinn Oideachais 
anseo.

Ainm an Mhúinteora 
Cuir isteach d’ainm(neacha) agus do shloinne anseo.

Ainm agus Seoladh na Scoile 
Cuir isteach ainm agus seoladh na scoile ina ndéanfaidh tú an GFG.

Ainm an Mhúinteoir-Theagascóra Phríomha 
Cuir isteach ainm agus sloinne an Mhúinteoir-Theagascóra a bheas 
freagrach as do GFG.

Ainm an Phríomhoide 
Cuir isteach ainm agus sloinne Phríomhoide na scoile ina ndéanfaidh 
tú do GFG.

GFG 1 nó 2 
Luaigh an é seo an chéad GFG nó an dara GFG s’agat

Ba chóir go mbeadh fócas an dá GFG ar theagasc agus ar fhoghlaim, agus an teicneolaíocht oideachais (TFC) ann le tacú leis an dá réimse.

An dáta a cuireadh tús ar an GFG seo 
Cuir isteach an dáta ar thosaigh tú ag obair ar an GFG seo.
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Mo riachtanais ghairmiúla mar mhúinteoir

Tosaíochtaí na Scoile

Déan tagairt anseo ar aon tosaíochtaí sa Phlean Forbartha Scoile a bhaineann go díreach leis an teagasc agus leis an fhoghlaim i do sheomra ranga.

Tosaíochtaí na Roinne nó na hEochairchéime

Déan tagairt anseo ar aon tosaíochtaí leagtha amach i bpleananna forbartha na roinne nó na heochairchéime s’agat a bhaineann go díreach leis an 
teagasc agus leis an fhoghlaim i do sheomra ranga.

Mo Riachtanais Ghairmiúla i gComhthéacs na dTosaíochtaí seo

Léirigh anseo an tosaíocht a mhothaíonn tú gur iomchuí duit d’fhócas a dhíriú uirthi sa GFG seo. Glac san áireamh:

 saincheisteanna atá ardaithe i do thuairisc shuimitheach ar Ionduchtúchán;

 tosaíochtaí na scoile agus tosaíochtaí na roinne/eochairchéime;

 riachtanais na ndaltaí agus na ranganna a bhfuil dualgas teagaisc agat orthu;

 forbairt foirne eile a bhí ann le gairid, m.sh. litearthacht, TFC, uimhearthacht;

 saincheisteanna a eascraíonn as an chéad GFG s’agat – más amhlaidh gurb é seo an dara GFG s’agat.  
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Sonraí an GFG

Céim

Cuir isteach an Eochairchéim anseo .i. Naíonra, Speisialta, EC1, 2, 3, 4, nó iar-16.

 

Topaic

Luaigh anseo an réimse leathan atá ag teacht le fócas do GFG, m.sh. bainistiú iompraíochta, matamaitic ó mheabhair, léitheoireacht, saothar allamuigh 

srl

 

Fócas an GFG

Cad é leis a bhfuil tú ag súil go mbainfidh do dhalta(í) amach mar thoradh ar do chuid teagaisc?
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Cuspóir an GFG

Cén dóigh a bhfuil tú ag súil le forbairt a dhéanamh mar mhúinteoir, mar thoradh ar mhachnamh ar do chleachtas féin?

 
 

Eolas Aimsithe sa Scoil / Léamh Cúlra

Sa roinn seo is cóir duit, de éir mar is cuí, eolas a aimsiú fá na nithe seo a leanas:

	 an t-ábhar scoile s’agat;

	 riachtanais ábhartha an churaclaim;

	 straitéisí teagaisc fóirsteanacha;

	 cumais na ndaltaí;

	 buncheisteanna tréadchúraim;

	 bainistíocht an ranga; agus

	 beartais scoile srl.
D’fhéadfaí é seo a fháil ó: léamh cúlra; saineolas ó chomhghleacaithe scoile agus ón phobal oideachais níos leithne; eolas bonnlíne maidir le daltaí; 
srl. Má bhíonn téacsleabhair, irisleabhair srl in úsáid, is cóir na tagairtí cuí a chur leo, m.sh. údar, dáta, teideal, foilsitheoir, leathanaigh. Féadfaidh tú do 
thorthaí a chur i láthair mar phíosa gairid próis nó i bhformáid pointí le hurchair.
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Croíluachanna agus Inniúlachtaí Múinteora Gaolmhara

Ba cheart machnamh a dhéanamh ar Chroíluachanna agus ar Inniúlachtaí CGMTÉ. Moltar duit na hinniúlachtaí atá fóirsteanach do do GFG a shainaithint 
agus díriú orthu, agus tagairt a dhéanamh dóibh sa roinn deiridh ‘Machnamh ar mo Chleachtas’. 
 

 
Pleanáil don Fhoghlaim

Rang, Dalta nó Grúpa(í) Daltaí

Breac nóta fíorasach fá na dalta(í) nó grúpa(í) daltaí sa rang lena mbeidh rún agat an GFG seo a dhéanamh leo. (Faoi chúinsí Consanta Sonraí, ná nocht 
ainm aon duine ar bith).

 
 

An tAmscála agus an Nasc leis an Scéim Oibre

Cá luíonn an GFG leis an scéim oibre/aonad oibre nó leis an phlean atá agat fá láthair? De ghnáth, síníonn timthriall thar roinnt seachtainí.
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Na Torthaí Foghlama atá Beartaithe

Cruthaigh ráiteas achomair ar na torthaí foghlama atá beartaithe ar son na ndaltaí.

Ábhar

Leag amach go hachomair an teagasc a dhéanfas tú.

Straitéisí Teagaisc

	 Breac nóta achomair ar na straitéisí teagaisc a chuirfeas tú i bhfeidhm. D’fhéadfá, mar shampla, amharc ar:

	 éagsúlacht na modhanna a úsáidtear le daltaí a ghrúpáil, m.sh. cumas/gnéas measctha, go fánach, de réir spéise srl,

	 gníomhaíochtaí tacaithe comhdhaltaí le freastal ar éagsúlacht na riachtanas, m.sh. cumas agus riachtanais na ndaltaí aonair,

	 luas agus raon feidhme na gníomhaíochta sa dóigh is go dtig siad leis an am is na hacmhainní atá ar fáil,

	 spreagadh na ndaltaí lena gcuid scileanna agus eolais a leathnú trí chaighdeáin arda a leagan síos.

Acmhainní (TFC san áireamh)

Leag amach na hacmhainní (digiteacha agus neamhdhigiteacha) a bheas in úsáid agat leis an timthriall seo a chur i gcrích. Ba chóir tagairt shoiléir a 
dhéanamh don dóigh ar féidir leis an úsáid TFC cur le foghlaim na ndaltaí. 
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An Fhianaise a Bheas in Úsáid Agat le Monatóireacht a Dhéanamh ar Dhul Chun Cinn an Fhoghlaimeora

Déan taifead anseo den fhianaise a bhaileos tú, is a chuirfeas ar do chumas monatóireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn na ndaltaí.

Roghnaigh trí fhoinse ar a mhéid.

Ba chóir go mbeadh fianaise ó dhá bhreathnóireacht fhoirmiúla chomhaontaithe ar a laghad, in éineacht le haiseolas scríofa ó do mhúinteoir aitheanta 
taca.

Foinsí eile fianaise a d’fhéadfá a chur san áireamh:

	 pleananna ceachta agus scéimeanna oibre;

	 measúnuithe breathnóireachta/scríofa ar fhoghlaim na ndaltaí;

	 taifid dhigiteacha ar an teagasc;

	 obair na ndaltaí, agus ina measc sin, fianaise ar TFC in úsáid ag na daltaí;

	 ábhair theagaisc (seachtracha [acmhainní CCSM san áireamh] agus na cinn atá deartha agat go pearsanta);

	 aiseolas ó dhaltaí, m.sh. agallaimh thaifeadta agus/nó ceistneoirí; agus

	 grianghraif.

Caithfidh an fhianaise uilig a bheith anótáilte agus ag teacht le d’fhócas, cuspóir, topaic agus inniúlachtaí.
1)	 Luaigh Foinse Fhianaise 1
2)	 Luaigh Foinse Fhianaise 2
3)	 Luaigh Foinse Fhianaise 3

Taifead ar Theagmhais Shuntasacha

Istigh anseo, cuirfear san áireamh nótaí ar theagmhas suntasach ar bith a bhéarfas do dhúshlán duit smaoineamh ar bhonn níos criticiúla ar fhoghlaim 
daltaí agus ar do ról féin sa phróiseas foghlama. Beidh ort do bharúil a thabhairt go mionsonrach ar do bhreathnuithe le linn do mhachnaimh.  

Tá mo phleananna pléite agus comhaontaithe le

Ainm

D’fhéadfadh sé gurb é an duine seo an Príomhoide, an Leas-Príomhoide, an Múinteoir-theagascóir príomha, an Comhordaitheoir Eochairchéime, an Ceann 
Roinne nó ball ainmnithe eile den fhoireann.

Dáta

Braitheann an chéad chéim eile den phróiseas ar an phlé ar an méid thuas agus ar chomhaontú air.
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Teagasc

Ba cheart duit anois tosú ar theagasc na gceachtanna atá beartaithe agat. Ná déan dearmad formáid, fócas agus am na breathnóireachta s’agat a aontú 
le do mhúinteoir tacaíochta.

Athbhreithniú

Plé ar an Fhianaise leis an Mhúinteoir Tacaíochta Aitheanta.

Machnamh ar mo Chleachtas

Ba chóir go dtarraingeodh an roinn seo den doiciméad do phríomhthorthaí le chéile, agus an tagairt á dhéanamh agat d’fhianaise thacaíochta agus do 
do thaifid ar theagmhais shuntasacha ar bith.

Déan soiléiriú beacht ar a mhéid is atá an fócas agus an cuspóir bainte amach. Bain feidhm as na ceisteanna seo a leanas mar threoir.

1	 Cad é a tharraing sé seo chun solais, fá fhoghlaim na ndaltaí? Ba chóir duit tagairt a dhéanamh d’Fhoinse Fianaise 1 -3 agus do do thaifead ar 
theagmhais shuntasacha.

2	 Cén tionchar a bhí aige seo ar do luachanna gairmiúla? 

3	 Cén dóigh ar thug an t-eolas cúlra dúshlán agus síniú do do chuid smaointe maidir leis an teagasc agus an fhoghlaim?

4	 Cén dóigh a ndearna an plé le Múinteoir-Theagascóirí agus le comhghleacaithe eile, na nithe seo a leanas:

	 tú féin a spreagadh le cuir chuige mhalartacha a úsáid

	 dúshlán a thabhairt do do chleachtas

	 tú féin a fhorbairt mar bhall d’fhoireann?

5	 Cén fhorbairt atá déanta agat i dtaca leis na hinniúlachtaí gaolmhara atá luaite, dar leat?

6	 Cén tionchar a bheas ag an fhoghlaim ón GFG seo ar do chleachtas sa tseomra ranga amach anseo?

7	 Cén réimse/réimsí forbartha ar tarraingíodh aird orthu tríd an ghníomhaíocht seo, agus ar féidir leat aghaidh a thabhairt orthu amach anseo?

Dáta Críochnaithe an GFG: 
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Innéacs den Fhianaise

Ba chóir duit an fhianaise a bhailigh tú agus a d’úsáid tú le hathbhreithniú a dhéanamh ar do GFG a choinneáil.
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Dearbhú Cáilíochta ar an GFG

ROINN B 
Le bheith comhlánaithe ag an scoil

Ainm an Mhúinteora: 

Uimhir Thagartha an Mhúinteora: 

Ba chóir don Phríomhoide, i gcomhphlé leis an mhúinteoir LFG agus leis an Mhúinteoir-Theagascóir, an roinn seo a chomhlánú.

Iarrtar ort barúil a thabhairt ar a mhéid a baineadh na nithe a leanas amach:

Pleanáil

Leis an GFG, is cóir go gcinntítear go mbeidh:

1	 Fócas agus cuspóir an GFG luaite go soiléir ann.

2	 Sainaitheantas soiléir ann ar riachtanais ghairmiúla an mhúinteora agus, más cuí, é ceangailte le tosaíochtaí na scoile agus le 
tosaíochtaí na heochairchéime/roinne.

3	 Na hinniúlachtaí ceangailte leis an fhócas.

4	 An phleanáil fá choinne na foghlama a bheith éifeachtach agus fóirsteanach ó thaobh riachtanais na ndaltaí de.
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Foghlaim agus Teagasc

1	 Trí an bhreathnóireacht agus an plé, cén fhianaise atá ann go raibh na daltaí rannpháirteach sa phróiseas foghlama?

2	 Cén fhianaise atá ann go bhfuil an múinteoir ag forbairt na n-inniúlachtaí aitheanta?

 
 
 
 

Athbhreithniú agus Athmhachnamh

1	 Le linn phróiseas an LFG, tá an múinteoir ag forbairt mar chleachtóir criticiúil, machnamhach.

2	 Bhí an múinteoir LFG spreagtha le tabhairt faoi phróiseas comhrá gairmiúil le baill foirne eile.
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Croíluachanna

Is cáilíochtaí ar leith atá ag múinteoir iad na croíluachanna, is a chuireann ar a chumas aige na hinniúlachtaí aonair a chleacht agus iad a chur i 
bhfeidhm i gcomhthéacs gairmiúil. Iarrtar ort do bharúil a léiriú.

 
 

Réimsí le Forbairt

Iarrtar ort a léiriú anseo na réimsí atá le forbairt atá ceangailte le:

	 pleanáil;

	 teagasc; agus

	 athbhreithniú agus athmhachnamh.
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An bhfuil an Moladh ann go bhfuil Dea-Chríoch curtha ar an chéim seo 
(Scrios de réir mar is cuí)

Tá      /      Níl

Síniú an Mhúinteora LFG: 

Síniú an Mhúinteoir-Theagascóra: 

Síniú an Phríomhoide: 

Dáta: 
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Deimhniú go bhfuil Críoch curtha ar an chéad Ghníomhaíocht Forbartha Gairmiúla – 
Teimpléad

Ainm an Mhúinteora Gairme:

Uimhir Thagartha an Mhúinteora: 

Tá dea-chríoch curtha ag an mhúinteoir thuasluaite ar an chéad GFG den Luathfhorbairt Ghairmiúil. Bhí fócas an chéad GFG leagtha ar:

____________________________________________________________________________________________________________________________

agus chuir sin ar chumas an mhúinteora a éifeachtacht a léiriú maidir le:

____________________________________________________________________________________________________________________________

Cuireadh TFC san áireamh ar mhaithe le:

____________________________________________________________________________________________________________________________

Cuireadh an GFG seo i gcrích idir _________________________(dáta) agus _________________________(dáta).

Fuair an MLG tacaíocht sa scoil ó:

Ainm Stádas

1

2

3

a thug dearbhú cáilíochta ar an Luathfhorbairt Ghairmiúil faoi mar atá leagtha amach i Roinn 5 de ‘An Lámhleabhar don Chomhpháirtíocht um 
Oideachas Múinteoirí’.
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Sínithe (Príomhoide): 	 Dáta:

Sínithe (Cathaoirleach): 
(thar ceann an Bhoird 
Gobharnóirí)

Dáta:

Ainm na Scoile: Dáta:
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Foclaíocht le Cur i gCrích an GFG a Dearbhú (Deimhniú GFG) – Teimpléad

Dearbhaíonn an Bord Gobharnóirí, ar theist ón Phríomhoide, gur chuir

Ainm an Mhúinteora Luathghairme (MLG):

Uimhir Thagartha an Mhúinteora: 

dea-chríoch le Luathfhorbairt Ghairmiúil.

Sa chéad Ghníomhaíocht Forbartha Gairmiúla, bhí an fócas ar:

____________________________________________________________________________________________________________________________

agus chuir sin ar chumas an mhúinteora a éifeachtacht a léiriú maidir le:

____________________________________________________________________________________________________________________________

Cuireadh TFC san áireamh ar mhaithe le:

____________________________________________________________________________________________________________________________

Cuireadh an GFG seo i gcrích idir _________________________(dáta) agus _________________________(dáta).

Sa dara Gníomhaíocht Forbartha Gairmiúla, bhí an fócas ar:

____________________________________________________________________________________________________________________________

agus chuir sin ar chumas an mhúinteora a éifeachtacht a léiriú maidir le:

____________________________________________________________________________________________________________________________
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Cuireadh TFC san áireamh ar mhaithe le:

____________________________________________________________________________________________________________________________

Cuireadh an GFG seo i gcrích idir ____________________________(dáta) agus ____________________________(dáta).

Tá na gníomhaíochtaí foghlama gairmiúla atá críochnaithe ar fáil don Bhord Gobharnóirí.

Fuair an MLG tacaíocht sa scoil ó:

Ainm Stádas

1

2

3

a thug dearbhú cáilíochta ar an Luathfhorbairt Ghairmiúil faoi mar atá leagtha amach i Roinn 5 de ‘An Lámhleabhar don Chomhpháirtíocht um 
Oideachas Múinteoirí’.

Sínithe (Príomhoide): 	 Dáta

Sínithe (Cathaoirleach): 
(thar ceann an Bhoird 
Gobharnóirí)

Dáta

Ainm na Scoile: Dáta

Tá cóip den deimhniú ar an chur i gcrích seo:

	 tugtha don MLG;

	 coinnithe ag an scoil; agus

	 uaslódáilte ar chuntas an MLG taobh istigh den Tairseach Ar Líne de chuid CGMTÉ. 



An Lámhleabhar don Chomhpháirtíocht um Oideachas Múinteoirí

75foilseacháin / suíomhanna idirlín úsáideacha

6	 Foilseacháin 
/ Suíomhanna 
Idirlín 
Úsáideacha

Thíos, tá naisc curtha ar fáil chuig roinnt foilseachán / suíomhanna idirlín úsáideacha.

Eagraíocht				    Teideal

CCSM	 Become an Examiner / Moderator with CCEA

CCSM	 An Chomhairle Curaclaim, Measúnachta agus Scrúduithe

CCSM	 Supporting Teacher Education and Professional Learning

CSCC	 Comhairle na Scoileanna Caitliceacha faoi Chothabháil

CnaG	 Comhairle na Gaelscolaíochta

CSSC	 Comhairle Tacaíochta na Scoileanna Rialaithe

RO	 An Roinn Oideachais

RO	 Corporate Plan 2023-28 – Every CHILD 

RO	 Every School a Good School – A Policy for School Improvement

RO	 Learning Leaders – A Strategy for Teacher Professional Learning

RO	 Safeguarding and Child Protection in Schools – A Guide for Schools

RO/RS	 Children & Young People’s Emotional Health and Wellbeing in Education Framework

RS	 A Life Deserved: “Caring” for Children and Young People in Northern Ireland

ÚO	 Children and Young People’s Seirbhísí Oiliúint Ionduchtú agus LFG ar for 2023/24

https://ccea.org.uk/jobs/contracting/become-examiner-moderator
https://ccea.org.uk/
https://ccea.org.uk/learning-resources/supporting-teacher-education-and-professional-learning
https://www.ccmsschools.com/
https://www.comhairle.org/
https://www.csscni.org.uk/
https://www.education-ni.gov.uk/
https://www.education-ni.gov.uk/sites/default/files/publications/de/ESAGS Policy for School Improvement - Final Version 05-05-2009.pdf
https://www.education-ni.gov.uk/publications/safeguarding-and-child-protection-schools-guide-schools
https://www.education-ni.gov.uk/news/children-and-young-peoples-emotional-health-and-wellbeing-education-framework-launched
https://www.health-ni.gov.uk/publications/life-deserved-strategy-looked-after-children
https://www.easds.org.uk/booking/browse/area/?id=1b97ee5a0d916ac5
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ÚO	 Early Career Teachers Induction and Early Professional Development

ÚO	 An tÚdarás Oideachais

ÚO	 HealthWell Hub

ÚO	 Croí na Gaelscolaíochta

ÚO	 Shared Education Hub

COO	 An Chigireacht Oideachais agus Oiliúna

COO	 Report of a Survey – The Induction and EPD of Beginning Teachers

COO	 Teacher Professional Learning Conversations and Reflections about Learning

COO	 The Inspection and Self-Evaluation Framework (ISEF)

GBANI	 Cumann na bhForas Gobharnóireachta

CGMTÉ	 An Chomhairle Ghinearálta Múinteoireachta Thuaisceart Éireann

GTCNI	 Teaching: the Reflective Profession

MCA	 Middletown Centre for Autism

NICIE	 Comhairle Thuaisceart Éireann um Oideachas Imeasctha

Feidhmeannas TÉ	 Children and Young People’s Strategy 2020 - 2030

NISTR	 An Clár um Múinteoirí Soláthair Thuaisceart Éireann

COOMTÉ	 Teacher Professional Learning Framework Report (Northern Ireland)

https://www.eani.org.uk/services/early-career-teachers-induction-and-early-professional-development
https://www.eani.org.uk/
https://healthwell.eani.org.uk/
https://sites.google.com/c2ken.net/cronagaelscolaochtairishmedium/baile-home
https://sites.google.com/view/shared-education/home
https://www.etini.gov.uk/
https://dera.ioe.ac.uk/id/eprint/7828/7/report-of-a-survey-the-induction-and-early-professional-development-of-beginning-teachers_Redacted.pdf
https://www.etini.gov.uk/sites/etini.gov.uk/files/publications/learning-leaders-teacher-professional-learning-conversations-and-reflections.pdf
https://www.etini.gov.uk/articles/inspection-and-self-evaluation-framework-isef
https://www.gbani.org/
https://www.gtcni.org.uk/
https://www.middletownautism.com/
https://nicie.org/
https://www.education-ni.gov.uk/publications/children-and-young-peoples-strategy-2020-2030
https://login.nistr.org.uk/
https://www.ucet.ac.uk/12629/teacher-professional-learning-frameworks-report-northern-ireland-final-report-2019


An Lámhleabhar don Chomhpháirtíocht um Oideachas Múinteoirí

77achoimre ar na príomhchéimeanna san fhoghlaim ghairmiúil

7	 Achoimre 
ar na Croí-
Chéimeanna 
san Fhoghlaim 
Ghairmiúil do 
Mhúinteoirí faoi 
Oiliúint agus 
do Mhúinteoirí 
Luathghairme

Céim / Gníomh Fianaise / Tuairiscí Taifid Bhreise

Oideachas Tosaigh do Mhúinteoirí (Cláir B. Oid. agus TICO)

An Chéim Mhúnlaitheach Tuairisc Mhúnlaitheach Próifíle

An Chéim Shuimitheach Próifíl Iontrála Gairme

Ionduchtúchán (MLG Bliain 1)

Plean Gnímh Ionduchtúcháin 1 Tuairisc ar an Athbhreithniú Eatramhach An Phunann 
Ionduchtúcháin

Taifead ar an Fhorbairt 
Ghairmiúil le linn an 
Ionduchtúcháin

Plean Gnímh Ionduchtúcháin 2

Tuairisc Shuimitheach ar an 
Ionduchtúchán

Deimhniú ar Chur i gCrích an 
Ionduchtúcháin

Luathfhorbairt Ghairmiúil 1 (MLG Bliain 2)

Gníomhaíocht Forbartha 
Gairmiúla 1

Deimhniú go bhfuil an Chéad GFG curtha 
i gcrích

Punann LFG

Luathfhorbairt Ghairmiúil 2 (MLG Bliain 3)

Gníomhaíocht Forbartha 
Gairmiúla 2

Deimhniú ar Chríochnú an LFG Punann LFG
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